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El Grupo de Investigacion en Ciencias Biomédicas Uniremington, adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud, recibi6 mencion de honor en el Premio Nicanor Restrepo
. Santamaria a la Investigacion social. Pag. 11

Marta Lucia Duque Ramirez recibe el titulo Doctor Honoris Causa en Mas presion para los proyectos de infraestructura vial en Colombia.
Pag. 18

Investidura

DOCTOR HONORIS CAUSA

En filosofia de la Educacion

La nueva vicerrectora de Educacion a Distancia y Virtual de Uniremington, la  El ambicioso programa de infraestructura del actual gobierno colombiano,
doctora Marta Lucia Duque Ramirez, quien se posesion6 en enero de 2017, hareci-  abarca grandes proyectos de concesiones viales, proyectos ferroviarios,
bido el t1t.1110:. Doctor Honoris Causaen Ellpsofla dela Edu.czrlaon , otorgado por aeropuertos, la navegabilidad del rio Magdalena e implementacién de
la Organizacion de las Américas para la Etica en la Educacion - ODAEE (o . . .

puertos, se esta viendo salpicado y presionado por diferentes casos de

corrupcion que se han presentado en los ultimos afios.



CONOCE

UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por

una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu

inglés con Berlitz!

INADA
COMO

VIRTUAL

PARA ADMINISTRAR TU TIEMPO

DECIRTE POR QUE SOMOS BUENOS,
NOS TOMARIA MAS DE 100 ANOS.

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (Piso 12)

ESPECIALIZACIONES

Informatica Educativa

SNIES: 105516 / Resolucion MEN 08400 del 28 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2023
Duracion: 2 semestres v/

Gerencia Ambiental

SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de julio de 2016 hasta el 1 de julio de 2023
Duracién: 2 semestres v

UNIREMINGTON'
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

CARRERAS UNIVERSITARIAS

Contaduria Publica

SNIES: 104911 / Resolucion MEN 14094 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracién: 9 semestres

Ingenieria de Sistemas

SNIES: 104431 / Resolucion MEN 05843 del 4 de mayo de 2015 hasta 4 de mayo de 2022
Duracion: 9 semestres

Marketing

SNIES: 104894 / Resolucién MEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracién: 9 semestres

Administracion de Empresas y Finanzas

SNIES: 13257/ Resolucién MEN 12578 del 14 de agosto de 2015 hasta el 14 de agosto del 2022
Duracidn: 10 semestres o MEDELLIN

TECNOLOGIA

Diseno Grafico Publicitario

SNIES: 102496 / Resolucion MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 hasta el 10 de mayo de 2020
Duracion: 9 trimestres v

EXITOSOS
EN TODAS LAS
METODOLOGIAS

PVD

e PRESENCIAL

v VIRTUAL :
v DISTANCV

www.uniremington.edu.co

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203 € € Vvigilada Mineducacion



Bienvenidos a los nuevos retos

l

Jorge Vdsquez Posada
Presidente de la Corporacion Universitaria Remington

Comunidad universitaria de la
Organizacion Remington:

Cordialmente los invito para
que este afo académico 2017
lo planifiquemos adecuada-
mente en procura de lograr
resultados de excelencia, con
miras a obtener un alto perfil
profesional en las carreras que
-libremente y por conviccién-
nuestros estudiantes han elegi-
do.

Quienes estamos al frente de
la institucién seguimos siendo
garantes del empeno constante
para aportar todos los recursos
necesarios que fortalezcan y
consoliden el desarrollo de un
curriculo general con huma-
nismo, calidad y competencia.
En efecto, nuestro personal di-
rectivo, administrativo y aca-
démico sera un agente inter-
disciplinario permanente de
motivacion y orden, alrededor
de nuestra mision institucio-
nal y con una vision de futuro
en el contexto actual de globa-
lizacion.

En aras de lo anterior, hemos
sido cuidadosamente atentos
para la seleccion de los docen-
tes que hoy acompanan el pro-
ceso académico en Uniremin-
gton, escogiendo perfiles de
excelencia que nos aseguren
etapas de aprendizaje dindmi-
cas y participativas; en donde
la investigacion sea la fortale-
za para mantenernos actuali-
zados y contribuir de manera
constante al conocimiento en
procura de ser aportantes acti-
vos de alternativas de solucién
frente a diferentes problemati-

cas nacionales, e incluso, inter-
nacionales.

Desde luego, en este contex-
to requerimos de estudiantes
muy inquietos, responsables,
audaces y con pasién, para
que la dindmica académica sea
proactiva en la busqueda -mas
alla de una formacién inte-
gral- de altos niveles de com-
petencia y calidad de nuestros
profesionales, sobre todo con
un perfil de ciudadanos ple-
nos, siempre con el animo de
aprender a cumplir nuestros
deberes como tales y respetar
los derechos de los demas. En
este sentido, todos los esta-
mentos de una organizacién
educativa tienen que marchar
integrados para que el proceso
sea amable y se pueda disfru-
tar de los beneficios que se de-
riven del nuevo conocimiento
que se pretende alcanzar.

Hoy, nuestra institucién tiene
la prioridad de perseverar en
pos de la acreditaciéon, sobre
todo, enfatizando en los linea-
mientos trazados por el Minis-
terio de Educacién Nacional.
Por ello, los invitamos a que
nos pongamos la camiseta del
triunfo que tiene plasmado
el escudo de la acreditacion.
Y por supuesto, una vez acre-
ditados en los diferentes pro-
gramas, marcharemos hacia
la transformacion de la insti-
tucién universitaria —que so-
mos en la actualidad- a la de
Universidad. Los tiempos que
deben transcurrir deben ser
cortos, porque en el mundo de
hoy, el corto plazo es ya, y el
mediano y largo plazo es ma-
fana. Tenemos las ganas y los
medios para marchar en esta
direccion, luego, no hay excu-
sa. Agradecemos de antemano
la activa participacion de toda
la comunidad.

Otra de nuestras grandes prio-
ridades es la de consolidar y
fortalecer las metodologias de
educacion presencial, distan-
cia y virtual, lo que nos permi-
tira ampliar nuestra cobertura

nacional e internacional para
formar profesionales protago-
nistas del cambio, con calidad
y humanismo. Somos exitosos
en las tres metodologias y con
el concurso de todos, cada vez
nos fortaleceremos mas.

De otra parte, una segunda
lengua es también una priori-
dad curricular; para ello, desde
hace dos afos tenemos vigente
un convenio con el centro de
idiomas Berlitz, el cual deben
aprovechar, porque con un se-
gundo idioma -el inglés- ten-
dremos acceso rapido y opor-
tuno a los nuevos aconteceres
del dia a dia, en un mundo di-
namicamente cambiante y que
avanza sin tregua.

En el ambito nacional, como
colombianos de bien y orgu-
llosos de nuestra nacionalidad,
debemos seguir trabajando
por la reconciliacion y la paz;
el posconflicto que estamos vi-
viendo requiere de los aportes
de todos y cada uno de noso-
tros; no hay excusa para no
participar activamente, pues
este proceso requiere creati-
vidad, tolerancia y ganas para
sacarlo adelante. Habra difi-
cultades, pero eso nos obligara
a explorar otras alternativas de
solucién para no permitir in-
cubar crisis institucionales que
nos vuelvan a llevar a conflic-
tos que los podemos denomi-
nar demenciales, en donde los
colombianos infortunadamen-
te nos matemos entre si. Todos
caminando en la misma di-
reccion seremos triunfadores,
trabajando en un contexto de
proyecto de vida en herman-
dad.

De igual manera, la lucha con-
tra la corrupcion es un frente
que reclama una unidad na-
cional; para combatirla no
podemos seguir siendo tole-
rantes en su fomento o encu-
brimiento. Los recursos, de
los cuales se apropian indebi-
damente ciertos grupos y per-
sonas, son recursos publicos y
de la comunidad, que tienen

Camino a la acreditacion de alta calidad

Apuntar a la acreditacion de
alta calidad de Uniremington
nos exige un compromiso ma-
yor con el desarrollo de nues-
tras responsabilidades adqui-
ridas. Por lo mismo, debemos
centrar nuestro esfuerzo y de-
dicacién personal y profesio-
nal para dar lo mejor de noso-
tros y aportar al cumplimiento
de los estandares exigidos por
el Ministerio de Educacion
Nacional.

En este contexto, continuamos
brindando las herramientas
que aportan a potenciar las
competencias del equipo do-
cente y administrativo de Uni-
remington, asi como aquellas
que ayudan a optimizar las

destrezas de nuestros educan-
dos. En el transcurrir del dia a
dia, seguimos dando respuesta
inmediata a la filosofia misio-
nal, enmarcada en educar y
formar desde la inclusion y la
equidad, lo que nos lleva hacia
mas retos para implementar
nuevos espacios fisicos y un
mayor desarrollo de canales
virtuales para estar a la van-
guardia de las nuevas tecno-
logias y fortalecer el adecuado
transcurrir de nuestra institu-
cién.

En este 2017 queremos se-
guir entregando a la sociedad
profesionales con una mira-
da holistica de los hechos que
acontecen cotidianamente en

nuestro pais y en el mundo,
de tal forma que puedan in-
tervenir de manera adecua-
da y aportar a la resolucion
de las problematicas sociales,
econémica y culturales de sus
entornos. Precisamente, tener
una poblacion estudiantil de
mas de 22 000 estudiantes en
mas de 80 puntos del territorio
nacional, demuestra que la ra-
z6n de ser de Uniremington va
mas alld de la formacién aca-
démica: es entregar oportuni-
dades de crecimiento personal
y profesional a nuestra pobla-
cioén universitaria; es transfor-
mar la sociedad y contribuir a
la cultura del pais.

un destino de funcién social
en los planes de desarrollo pu-
blico y privado. Hoy, afortuna-
damente registramos que se va
generando paulatinamente un
consenso nacional, donde la
corrupcion hay que acunarla,
con el “;basta ya!”.

Vale recordar que se avecina
un proximo afo electoral en el
cual, por favor, hay que partici-
par masivamente para elegir a
los mejores; de lo contrario, las
buenas intenciones y los anhe-
los de progreso y bienestar se-
guirdn siendo una frustracion.
Con responsabilidad, hay que
construir un pais incluyente y
justo, que garantice calidad de
vida. Los colombianos tene-
mos que sentirnos orgullosos
de ser colombianos.

La Organizaciéon Remington
en el 2017 arriba a los 102 afios
de actividades ininterrum-
pidas; y ello es un honor que
cuesta; por lo mismo, merezca-
moslo haciendo las cosas bien.
La acreditacion social que os-
tentamos hoy, no ha sido gra-
tuita; por lo tanto, mejoremos
cada dia mas con un espiritu
constructivo, que nos permita
complacernos al disfrutar la
existencia con mayores indices
de equidad e igualdad para to-
dos los colombianos.

Les reitero un cordial saludo
de amistad y aprecio, reiteran-
do que permanecemos con las
puertas abiertas para que el
ambiente académico sea de-
liberante y participativo. Les
expreso los mejores augurios.
jExitoso 2017!

Apoyo a nuestro proceso de
paz

Con gran aceptacion regis-
tramos el inicio de didlogos
que hoy adelanta el Gobierno
colombiano con el ELN, cuyo
epicentro de negociacidon es
la ciudad de Quito (Ecuador),
en busca de también poner fin
al conflicto armado con este
grupo subversivo.

Vale recordar que en Colom-
bia, actualmente, aproxima-
damente el 34 % de sus habi-
tantes accede a los servicios
de educacién superior, lo que
nos deja una reflexion del
cdmo aportar ain mas al cre-
cimiento de este indice, desde
la calidad y pertinencia de los
programas, diversificando la
oferta y facilitando el acceso a
quienes lo necesiten, a través
de plataformas integradas que
incluyan todos los estamentos
institucionales.

Nuestro norte durante este
afno se encamina hacia la acre-
ditacién de alta calidad insti-
tucional y de varios programas
para lo cual requerimos de un

PERIODICO ENTORNO % m

Somos partidarios de apoyar
este proceso con mucho en-
tusiasmo y creatividad, con
la esperanza de que se siga
consolidando la paz nacional,
buscando que todos los co-
lombianos podamos convivir
en un marco de cordialidad,
progreso y felicidad.

Hoy, la desmovilizacion y ubi-
cacién en 26 zonas del territo-
rio nacional de los casi 6500
miembros activos de las FARC
es un acontecimiento histo-
rico de gran impacto. Por lo
mismo, disfrutémoslo y apor-
temos para que salga adelante
y se consigan las metas y obje-
tivos propuestos en el acuerdo
suscrito con Gobierno nacio-
nal, en nombre de todos los
colombianos.

Dios nos ilumine y nos brinde
la sabiduria necesaria para no
malograr los positivos resulta-
dos que se esperan alrededor
de la convivencia y la paz en
nuestro pais.

Arcadio Maya Elejalde
Rector Uniremington

trabajo conjunto, porque en el
proceso que ya iniciamos, to-
dos somos parte fundamental
para contribuir a la obtencion
de dicho logro.

iQue sea 2017 un afo de labor
en equipo, de aprendizajes y de
resultados hacia la excelencia!
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La Direccion de Bienestar Institucional,
lo invita a sumar...

su vida académica y procesos

Por:

Diego Mauricio Pérez Peiia
Director de Bienestar Institucional
de Uniremington
dperez@uniremington.edu.co

2016 fue un periodo para eva-
luar las metas establecidas
desde el primer semestre de
ese afio. Asimismo, fue un lap-
so para reconocer los avances,
los aspectos a tener en cuenta
para mejorar en nuestro ac-
cionar, asi como asumir los
aprendizajes generados en dis-
tintas situaciones y experien-
cias vividas.

Consolidado general

La Direccién de Bienestar Ins-
titucional de Uniremington en
2016 consolidé un equipo de
profesionales que aportan sig-
nificativamente a nuestra Or-
ganizacién, y por ende, a sus
estudiantes, docentes, direc-
tivos y demas colaboradores
que hacen parte de las diferen-
tes dreas y procesos, quienes
ademads, expresan sus necesi-
dades de ser escuchados, apre-
ciados y orientados en sus ro-
les profesionales y personales.
Precisamente, es en esta fase
donde nuestro talento huma-
no representado en las psico-
logas, asistente administrativa,
entrenadores en el area fitness,
profesores de cultura y depor-
te, el asesor espiritual y la en-
fermera institucional, hacen
tangible su presencia y aporte
en el bienestar de nuestra co-
munidad universitaria.

Siendo mds detallados, en

2016 llevamos a cabo acciones
de aula, tales como: charlas de
métodos de estudio, acompa-
flamiento a los estudiantes en

individuales que ayudaron
a dinamizar sus proyectos
de vida, todo lo cual tuvo un
acompafiamiento de Desarro-
llo Humano.

Por otro lado, hubo una accién
conjunta con la participacion e
inclusion de varios programas
académicos de Uniremington,
entre ellos, Medicina, Enfer-
meria y Medicina Veterinaria,
asi como el area de Promocion
y prevencion, con las cuales
se programaron y realizaron
jornadas cardiovasculares, ta-
mizajes, conferencias y charlas
de prevencion. En estas activi-
dades se logré convocar una
participacion significativa de
estudiantes que encontraron
puntos de interés a través del
bienestar y la academia.

Fomento artistico y cultural

También vale destacar un area
que se ha venido consolidando
y ganando seguidores, como
lo es “Fomento artistico y cul-
tural”, que tuvo una reconoci-
da participacion con el grupo
de teatro del cual hacen parte
varios miembros de nuestra
institucion. Igualmente, se re-
saltan los procesos de apren-
dizaje en érgano, técnica vocal
y grupo representativo, lo cual
significa una cuota proyectada
para 2017 en la participacion
en diferentes eventos y con-
cursos departamentales a los
que seamos convocados, tal
como sucedié en 2016 con la
Fundacion Bellas Artes de Me-
dellin.

Deporte y recreacion

La comunidad universitaria
demanda espacios de recrea-

cion, deporte y actividad fisi-
ca, especialmente en el marco
social del autocuidado. Para
el efecto, desde el area de De-
porte y Recreacion se aumentd
la cobertura y calidad en pro-
cesos deportivos, tales como:
fatbol, voleibol, baloncesto y
karate-do. Incluso, se fortale-
cieron los convenios para po-
der utilizar escenarios deporti-
vOs externos.

Por otra parte, cada vez se han
venido consolidando los se-
milleros para niflos y adoles-
centes que en proximas justas
deportivas, estamos seguros,
realizaran su mejor esfuerzo.

Es de destacar, que Unire-
mington, por intermedio de
la Direccién de Bienestar Ins-
titucional, ha ganado un gran
reconocimiento en el ambito
local, regional y nacional, al
ser miembro de la mesa or-
ganizadora de la Asociacion
Colombiana de Universidades
- Ascun. Esta ha sido una labor
dedicada que empez6 hace dos
anos con la participacion en
el nodo Noroccidente de esta
asociacion y que hoy tiene su
fruto y recompensa al ser teni-
dos en cuenta e identificados
por las universidades de re-
nombre en la region.

En este aparte del deporte y
recreacion, también hay que
tener en cuenta la promocién
del Gimnasio Uniremington,
que hoy duplica el nimero de
usuarios en comparacion con
aflos anteriores. Este es un
espacio que hoy oferta clases
funcionales, entrenamientos
aerdbicos y anaerdbicos que
permiten que los usuarios
tengan alternativas de escoger
actividades en los dias de la
semana.

Nueva sede en Copacabana

El esfuerzo importante y sig-
nificativo de la Sala General de
Uniremington en la compra de
una nueva sede en el munici-
pio de Copacabana, redunda
positivamente como un punto
de referencia para promocio-
nar otras actividades sociales
para aprovechar el tiempo li-
bre y de descanso.

Esta sede esta dotada de un sa-
16n de charlas, cocina, piscina,
vestuarios, cancha de futbol y
parqueaderos. Estas locacio-
nes, indudablemente, son un
valor agregado para toda la
comunidad universitaria (in-
cluyendo ntcleos familiares)
que puede disfrutar esta nueva
sede.

Bienestar virtual

En 2016 se pudo disefar, crear
e implementar el espacio de
“Bienestar virtual”, pensado
para asumir los nuevos retos
que demanda la tecnologia,
donde a través del sitio web
institucional, la comunidad
universitaria de Uniremington
en todo el pais, puede involu-
crase con la cultura del auto-
cuidado por intermedio de
consejos de nutricion, pautas
de actividades fisicas, aseso-
rias en métodos de estudio y
prevencion, beneficios de los
cuales ya gozan nuestros pu-
blicos de las metodologias de
educacion presencial y a dis-
tancia.

Retos y expectativas en 2017

En general, hasta el momento
hemos podido sacar adelante
los retos que hemos asumido
en el dia a dia —con sus segui-
dores y detractores-. Hemos

Sala de bienestar (“Espacio del bienestar”)

buscado ser consistentes en
cada una de las acciones, acti-
vidades y proyectos a los que
estamos invitados y expuestos.

Desde luego, nuestro proceso
no termina; se reinventa coti-
dianamente desde la palabra,
el concepto, la coherencia, la
congruencia y la rigurosidad
que buscamos como colec-
tivo para ofrecer el mejor de
los servicios. Falta mucho por
hacer, estudiar, contemplar y
confrontar.

2017 serd un excelente afio, el
cual lo perfilamos como un
periodo para aportar, no solo
a nuestra organizacion univer-
sitaria, sino también a la vida
de cada persona que integra
el universo Uniremington;
donde la autoobservacidn, la
escucha y la proactividad se-
ran aspectos vitales para poder
trabajar y querer articularnos
con otras areas donde es ne-
cesario interactuar. Por ello es
que enfatizamos en una invi-
tacion extensiva a sumar...
y cuando se habla de sumar,
se hace referencia a que par-
ticipemos activamente, a que
seamos parte de la solucion,
del autocuidado, del bienestar,
de la participacion; es la invi-
tacion a que hagamos parte
de la diferencia; del trabajo en
equipo; de la utilizacion de los
espacios y servicios institucio-
nales y acudamos a nuestros
profesionales.

Las puertas de la Direcciéon de
Bienestar Institucional de
Uniremington estdn abiertas
para la comunidad universita-
ria. La invitacion es a que ha-
gamos de 2017 una experien-
cia mucho mas enriquecedora,
significativa y valiosa.

El piso 12 de Uniremington en Medellin, en la torre 1, denominado: “Sala
de Bienestar o “Espacio del bienestar”, cobré gran importancia interna, ade-
mas de ser un referente en el marco de otros centos de educacion superior
en el centro de la ciudad. De hecho, en Antioquia, solo tres universidades
cuentan con esta clase de espacios. 2017, sera la oportunidad de afianzar y
darle un mayor valor agregado a este espacio.
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Una propuesta poco comun...

Por:

“Sed santos, porque yo,
Yahveh, vuestro Dios,
soy santo” (Lev 19,
2). Hoy la invitacién
a ser santo pareciera
una propuesta poco
inusual, ya que la rea-
lidad en la que pode-
mos vivir muchos no
estuviera direccionada
a esa meta. La meta
es la santidad, pero el
punto de partida es la
propia decision de ca-
minar decididamente
hacia ella, no como
un punto final al que
podemos llegar y en
el que seremos impo-
lutos e inamovibles.
Por el contrario, es el
estado donde siempre
se requiere comenzar
de nuevo; ya no con
la mirada miope de
nuestra vision, sino
con la gracia de Dios
que actia como un
impulsor tan poten-
te que nos llevara a
vencer toda clase de
obstaculos que en el
camino se nos atra-
vesaran con la tUnica
intencion de alejarnos
de nuestra meta per-
sonal: jser santo!

Debo pensar: ;alguien
se ha acercado a mi y
me ha dicho: “sea san-
to’? Quizds no seria
lo comun; y si lo han
hecho, ;serd porqué
quien lo ha hecho esta
viviendo un proceso
de vida a nivel espi-
ritual distinto al que
yo he asumido? Pien-
sa seriamente si en tu
plan de vida esta in-
cluido ser santo; y si
no esta incluido en tu
proyecto de vida, ;sera
que pareciera para ti
una propuesta poco
atractiva, inusual y de
personas  espiritual-
mente elevadas y fuera
del comun? Hoy la in-
vitacion es para usted:
isea santo!

“Piensa seriamente si en tu plan de vida esta incluido ser santo; y
si no esta incluido en tu proyecto de vida, ;sera que pareciera para
ti una propuesta poco atractiva, inusual y de personas espiritual-
mente elevadas y fuera del comun?..”

Pbro. Jadson F. Castafio Arias
j castano@uniremington.edu.co

Recuerda que el punto de par-
tida es tu decision: jquiero
ser santo! De ahi en adelante,
todo dependera de la buena
actitud y de la cercania con
el amor de Dios, pues para él
todo es posible, “porque nin-
guna cosa es imposible para
Dios” (Lc 1, 37). La santidad
se consigue cada dia desde la
oracion y esta se debe reflejar
cuando seamos delicados en el
trato con los otros; en las obras
justas; en el amor y la caridad
que practicamos; en el respeto
de nuestro cuerpo y el del otro
como templo del espiritu san-
to. Asi lo referenciaba San Pa-
blo: ;No sabéis que sois san-
tuario de Dios y que el Espiritu
de Dios habita en vosotros? Si
alguno destruye el santuario
de Dios, Dios le destruira a él;
porque el santuario de Dios
es sagrado, y vosotros sois ese
santuario” (1Cor 3, 16). La
santidad es también autocui-
dado; es respeto a si mismo y
alos otros.

Si la santidad es fruto de una
decision, también es el resul-
tado de un encuentro con al-
guien; y ese alguien es Dios; él
te ha invitado a vivir la vida de
una manera especial; es decir:
sin mds seguridades que las
que €l suscita en tu corazon.
Quién es movido por el espiri-
tu santo obra el bien y procura
en su vida hacer lo correcto,
aunque en muchas de las obras
que emprende también se
equivoca, pero la tranquilidad
viene de una conciencia limpia
que no lo movié a hacer el mal
sino el bien, aunque en el ca-
mino se haya equivocado.

La invitacion a la santidad no
excluye el error; y esta es una
claridad que debemos siempre
conservar. Ser santo no es ser
perfecto, sin error, sin mancha,
sin pecado; ser santo es vivir al
estilo de Jests y caminar de su
mano, y esto incluye caerse y
levantarse; acertar y herrar;
sombra y oscuridad; pecado y
gracia, etcétera.

El papa Francisco define
la santidad de la siguiente
manera: “Es un camino
que se puede hacer solo
si lo sostienen cuatro ele-
mentos imprescindibles,
a saber: coraje, esperanza,
gracia y conversion”.

A ti que lees estas
lineas, recuerda: jta
debes ser santo! A
esto te llama el Se-
nor.

“Ser santo no es ser perfecto, sin error, sin mancha, sin
pecado; ser santo es vivir al estilo de Jests y caminar
de su mano, y esto incluye caerse y levantarse; acertar
y herrar; sombra y oscuridad; pecado y gracia...”

"Homilia del papa Francisco / 24 de mayo de 2016.
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La gramatica y la ortografia en el idioma espanol (y 3)

Me identifico con Mempo Giardinelli

Me comprometi en la edicidn especial de Noviembre-Diciembre (2016) del pe-
riodico En-Torno, culminar esta miniserie con un articulo que pensaba titular: “Las
reglas siempre estan para algo”.

Por:

César Augusto Muiioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

Y aunque parezca contra-
dictorio, me he tomado
la libertad de cambiar |
de opinién y de nom-
bre para esta entrega, :
porque la realidad
es que me identifi- |
co en la totalidad
con los conceptos
que retomo del es-
critor y periodista |
argentino Mempo !
Giardinelli y que '
alimentan este arti- -
culo.

El eje te esta miniserie
ha sido el polémico tema

que nos dejo el fallecido

nobel colombiano, Gabriel
Garcia Marquez, acerca de la
gramatica y la ortografia en
el idioma espanol y que dejo
para la historia en su famoso
discurso: “Botella al mar para
el dios de las palabras’, y el
cual “levanté ampollas” en el
Primer Congreso Internacio-
nal de la Lengua Espafiola, en
1997, en Zacatecas — México
(y desde esa época hasta nues-
tros dias).

Me permito entonces trans-
cribir algunos apartes de la
respuesta concreta a las pro-
puestas de Gabo, por parte de
Mempo Giardinelli*, quien
vivié también mucho tiempo
en México y tuvo cercania con
Garcia Mdrquez.

Escribi6 Mempo Giardinelli,
en un articulo titulado “Jubila-
cién de la ortografia’, el 11 de
abril de 1997 en el periddico
argentino Pdgina/12:

“Desde hace anos se sabe que
Gabriel Garcia Marquez es un
mago capaz de colocar en el
cielo de la literatura maravillo-
sos fuegos artificiales. Pero so-
mos muchos los escritores que
crecimos con ¢l, y gracias a él,
que pensamos también que los
fuegos artificiales son sélo eso:
artificios. Y por lo tanto brillo
efimero, golpe de efecto, mo-
mento deslumbrante.

La médula es otra cosa. Y en el
caso de estas ideas que la pren-
sa ha difundido (no he tenido
la oportunidad de leer el dis-
curso completo del Maes-
tro) me parece que hay
mucho de disparate en
_esa propuesta de "ju-
bilar la ortografia".

Ademas de ser
una propues-
ta efectista (y
quiero supo-
ner que poco
‘pensada), es
la clase de
‘idea que se-
guramente
- aplaudiran los
.~ que hablan mal
-y escriben peor (es
decir, incorrecta e
" impropiamente). No
~ dudo que tal jubilacién

=" (en rigor, anulacion) sdlo

puede ser festejada por los
ignorantes de toda regla orto-
grafica. Digamoslo claramen-
te: suena tan absurdo como
jubilar a la matematica porque
ahora todo el mundo suma o
multiplica con calculadoras de
cuatro dolares.

En mi opinidn, la cuestién no
pasa por determinar cudl regla
anulamos, ni por igualar la ge
y la jota, ni por abolir las ha-
ches, ni por aniquilar los acen-
tos. No, la cuestion central estd
en la colonizacion cultural que
subyace en este tipo de ideas
tan luminosas como efectistas,
dicho sea con todo respeto ha-
cia el Nobel colombiano.

[...]

Por eso, a los neologismos téc-
nicos no hay que "asimilarlos
pronto y bien... antes de que
se nos infiltren sin digerir",
como ¢l dice. Lo que hay que
hacer es digerirlos cuanto an-
tes, y para digerirlos bien hay
que adaptarlos a nuestra len-
gua. Como se hizo siempre y
asi, por caso, "chequear” se nos
convirtio en verbo y "kafkia-
no" en adjetivo. Y en cuanto
al "dequeismo parasitario” y
demas barbarismos, no hay
que negociar su buen corazon,
como aparentemente propone
Garcia Marquez. Lo que hay
que hacer es mejorar el nivel
de nuestros docentes para que
sigan enseflando que esos pa-
rasitos de la lengua son malos.
Eso por un lado.

Y por el otro estd la cuestion
de para qué sirven las reglas,
y el porqué de la necesidad de
conocerlas y respetarlas. No
voy a defender las haches por
capricho ni por un espiritu

reglamentarista que no tengo,
pero para mi seguird habiendo
diferencias sustanciales entre
"lo hecho" y "lo echo"; y sobre
todo entre "hojear" y "ojear” un
libro.

[...]

Las reglas siempre estan para
algo. Tienen un sentido y ese
sentido suele ser histérico, fi-
losdfico, cultural. La falta de
reglas y el desconocimiento
de ellas es el caos, la disgre-
gacion cultural. Y eso puede
ser gravisimo para nosotros,
sobre todo en estos tiempos
en que la sabiduria imperial se
ha vuelto tan sutil y astuta. Las
propuestas ligeras y efectistas
de eliminacién de reglas son,
por lo menos, peligrosas.

Precisamente porque vivimos
en sociedades donde las po-
cas reglas que habia se dejaron
de cumplir o se cumplen cada
vez menos, y hoy se aplauden
estipidamente las transgresio-
nes. Es asi como se facilitan las
impunidades. [...]”
(Recuperado de: https://goo.
gl/a7dOJC / 9 de febrero de
2017)

Ratifico entonces el titulo
de esta tercera entrega: en lo
personal, me identifico total-
mente con Mempo Giardine-
1li.

*Mempo Giardinelli naci6 el 2 de agosto de 1947 en Resistencia, Chaco (Argentina). Escritor y periodista traducido a més de 20 idiomas; fue galardonado con el premio Rémulo Gallegos (1993) y ha recibié
también diversos premios en México, Espana, Italia y Chile. Preside una Fundacién dedicada al fomento de la lectura y es una de las mas respetadas autoridades latinoamericanas en la materia.
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Opinion

;El modelo de atencion integral es la solucion?

Por:
Isaura Pilar Sanchez '
Anibal Arteaga Noriega >

Desde la
Ley 100 de
1993, el gobierno
colombiano, por
intermedio de los
diferentes mandatarios que
hasta hoy han estado al frente
del pais, ha tratado de reali-
zar esfuerzos para garantizar
un mejor sistema de salud.
Muchas han sido las politicas
adoptadas, pero no han sido
del todo convincentes.

Vale reiterar que esta ley ha
sido muy criticada, sobre todo
en los aspectos de la utiliza-
cion de recursos y de la cober-
tura en salud, especialmente
en las zonas rurales del pais.
Por ejemplo, es comun escu-
char a diario en diferentes me-
dios de comunicacién acerca
del negocio en el cual se ha
convertido la salud en Colom-
bia. También se hace referen-
cia a EPS por cantidades sin
la mejor administraciéon de
dineros; IPS cerradas por las
deudas del sistema, a lo cual
se suma una interminable lista
de situaciones que rodean a la
salud y que en su mayoria re-

"’

percuten de forma negativa en
la poblacién colombiana.

Segun la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud (OMS), el sis-
tema de salud de Colombia
ocupa el puesto 22 entre los
199 que estan adscritos a este
organismo, mientras que el
grado de cobertura del total de
la poblacion se cuantifica en
un 98 %, aproximadamente.

Es de anotar que en la revista:
International Living, en su edi-
cion de enero de 2017, se des-
taca a Colombia, como el pais
que ocupa el tercer puesto en
el dmbito mundial como uno
de los destinos mas favorables
para hacer turismo médico.
Este hecho nos hace plantear
la siguiente reflexion: si los
extranjeros traen dolares y la
atencion es buena, el proble-
ma de la salud de los colom-
bianos es la falta de dinero?
Lo que ademas hace suponer y
preguntarse: ;si
tienes dinero, el
sistema funcio-
na bien?

Anteceden-
tes normati-
VoS

En la Ley 1438
de 2011 se plan-
tearon algunos
ajustes al siste-
. ma de seguridad
social en salud,
| en donde el eje
es la estrategia
de Atencio6n Pri-
maria en Salud
(APS), la cual
promueve el
ambiente sano y
saludable. En el
2015 se forma-
lizo la Ley 1751
por medio de
) la cual se regu-
” la la salud como
derecho funda-

mental. Sin embargo, estas le-
yes, al parecer, no lograron el
impacto deseado, ya que los
problemas mas importantes
del sistema seguian sin resol-
verse, la brecha seguia amplia,
era evidente el desvid de re-
cursos y la falta de atencion,
situaciones que eran el pan de
cada dia. Precisamente, estos
antecedentes abririan el cami-
no para que se promulgara la
Resolucion 0049 de 2016, por
la cual se crea la Politica de
Atencion Integral en Salud
- PAIS, que estd orientada a
enfocar la salud como un de-
recho fundamental y a mejo-
rar las condiciones de salud.
Asi, esta politica cuenta con
un marco estratégico deno-
minado: Modelo Integral de
Atencion en Salud - MIAS, el
cual fundamenta la APS con el
enfoque de salud familiar y co-
munitaria. Es un modelo que
consta de diez componentes,
los cuales parten de la necesi-
dad de conocer los problemas
de las poblaciones, teniendo
en cuenta que la promocién
de la salud y la prevencion de
la enfermedad -en todas sus
fases— juegan un papel pro-
tagonico; hace responsable al
individuo por su autocuidado.
Menciona ademads la impor-
tancia de la red de servicios de
salud, la cual debe estar suma-
mente unida en aras de que no
sean vanos los esfuerzos reali-
zados.

Es de resaltar que el MIAS ha
sido retomado como ejemplo
por parte de otros paises, que
se han dado cuenta de que
prevenir es mejor que curat,
ya que los costos econdmicos
y sociales de una enfermedad
son mucho mayores, por lo
cual es mucho mejor educar
y prevenir, aunque sobretodo,
concientizar a las personas
frente a que la salud no es un
juego.

Ahora bien, desde el punto de
vista poblacional esas son las

iy

acciones que
regulan el nuevo

modelo; sin embargo,

el otro reto del sistema es la
destinacion de recursos; por lo
tanto, j;como se vigilara para
que no se desvien?; ;como ga-
rantizar la accesibilidad a las
poblaciones rurales?; ;qué tipo
de capacitaciones recibiran los
trabajadores de la salud para
garantizar ese modelo? En este
contexto, mds alld de un cam-
bio en el modelo de salud, es
pertinente que el Estado asu-
ma su funciéon como ente de
vigilancia, accién que debe ser
rigurosa, a través de auditorias
serias, buscando disminuir las
posibilidades de sobreinflacio-
nes en los costos del sistema.

La perspectiva del nuevo mo-
delo estaria entonces basado
netamente en la Atencion Pri-
maria en Salud (APS), y desde
alli, los equipos y la red de sa-
lud deben entender y orientar
su quehacer diario, tratando
de educar a la poblacién, asi
como prevenir y rehabilitar,
buscando ademas que el indi-
viduo y su entorno sea partici-
pe y responsable de su salud.

Igualmente, hay que entender
que el sistema debe regirse
de manera integral, que este
sea de caracter biopsicoso-
cial; continuo; que se centre
en actividades preventivas.
También, que los entes guber-
namentales respectivos conoz-
can las necesidades en salud
de las poblaciones y que traba-
jen en ellas; y que las brechas
sean eliminadas.

Caducidad del Plan obli-
gatorio en salud

Es de resaltar el anuncio del
Gobierno nacional hace algu-
nos dias, acerca de la caduci-
dad del Plan obligatorio en
salud, por el cual los pacientes
estaba supeditado a un listado
de procedimientos (el POS)

' Bi6loga; Phd. Docente del programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington / isaura.sanchez@unirmeington.edu.co
?Enfermero, Phd, especialista en Epidemiologia y magister en Salud Publica y Planificacién Sanitaria. Docente del programa de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington / anibal.

arteaga@uniremington.edu.co

y cualquier tratamiento por
fuera de estos, debia ser au-
torizado por un comité cien-
tifico y pagado por la Nacién
con recursos del Fosyga. Sin
embargo, a partir de enero de
2017, con la Ley Estatutaria,
los médicos podran formu-
lar -de acuerdo con su au-
tonomia- lo que consideren
pertinente para sus pacientes,
aunque habra algunas excep-
ciones que seran definidas por
el Ministerio de Salud y Pro-
teccidén Social, tales como: los
tratamientos y medicamentos
no autorizados por el Invima
o sin evidencia de efectividad,
asi como los que estén en pro-
ceso de experimentacion, pro-
cedimientos cosméticos, entre
otros.

Esta transicion genera una
gran expectativa a los entes
prestadores de salud, al miso
Gobierno y a la poblacién en
general. En este sentido, se
generan nuevos retos para el
Ministerio de Salud y Protec-
cion Social, entre ellos: disefiar
progresivamente un esquema
de proteccion del derecho a
la salud basado en las exclu-
siones; definir un mecanis-
mo de exclusiones legitimo
que cumpla con los requisitos
constitucionales y sea acatado
y respetado por la ciudadania,
las autoridades judiciales y los
agentes del sector; fortalecer
las politicas de transparencia y
el uso racional de las tecnolo-
gias en salud en el marco de la
autorregulacion médica; forta-
lecer la politica farmacéutica y
el control de precios.

En general, el modelo tiene
una gran cantidad de interro-
gantes; en estructura es bueno;
en el papel es ambicioso, pero
viable. Solo se espera que no
sea un acto legislativo mas que
quede archivado.
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La imagenologia es una de las principales ayudas diagnosticas en la medicina veterinaria ya que
permite evaluar la integridad de los tejidos en el paciente. La ecografia es una de las técnicas que
comprende el estudio imagenoldgico; su principal ventaja es la capacidad de poder realizar diag-

nosticos en tiempo real. Precisamente, en la Clinica Veterinaria Remington® contamos con estas
ayudas diagndsticas, permitiendo asi a los médicos veterinarios afrontar casos clinicos de ma-

nera precisa y eficaz.

La ecografia es una técnica de
imagen basada en las diferen-
tes capacidades de los tejidos
para reflejar o refractar las
ondas de ultrasonido emiti-
das por un equipo. Estas on-
das son emitidas a través de
cristales piezoeléctricos, pe-
netrando en los tejidos; luego
regresan al transductor como
ecos, los cuales son captados
por el mismo cristal y son
transformados en la pantalla
en puntos de brillo. La eco-
genicidad sera mas brillante
cuanto mayor sea la reflexion
por parte del tejido; asi, cada
tejido tiene su estructura mds
0 menos ecogénica, denomi-
nandose hiper, hipo o aneco-
génica, segun la cantidad de
ecos que reflejan. Estos se pre-
sentan en una escala de grises:
desde el negro (anecogénico)
—como los liquidos limpidos-,
hasta el blanco (hiperecogéni-

co) —como la compacta de los
huesos-, que reflejan todos los
ecos y pueden dar imdgenes
"en espejo" y otros "artefactos".

Es importante tener en cuen-
ta el tipo de transductor, ya
que debe ser comodo para la
técnica; ademas, la frecuencia
del mismo debe permitir un
abordaje adecuado en cuanto
a la relacion de profundidad
y la calidad de la imagen. Es
esencial saber que, a mayor
frecuencia, menor penetra-
cién en los tejidos, aunque es
mejor la resolucion de la ima-
gen. Vale recordar que en la
practica veterinaria contamos
con transductores de dife-
rentes tipos, los cuales son
utilizados dependiendo del
paciente-especie y del tipo de
tejido a evaluar, siendo asi que
en animales como los equinos,
la sonda convexa puede usar-

se en el examen del
sistema digestivo y res-
piratorio; por su parte, la son-
da sectorial representa gran
ayuda en la ecocardiografia y
la sonda lineal en el sistema
musculoesquelético. De otro
lado, en especies de gran ta-
mafo (equinos y bovinos),
la sonda lineal se modifica
como lineal intracavitaria es-
pecial para realizar chequeos
reproductivos y gestacionales
a nivel transrectal.

! Miembro del grupo de investigacién Ginver, adscrito a la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington /

renso.gallego@uniremington.edu.co

? Estudiante de Medicina Veterinaria en Uniremington / leon.ramirez@uniremington.edu.co
* La Clinica Veterinaria Remington esta ubicada en el corregimiento Santa Elena de Medellin (km 9). Pbx: 322 10 00 /

Ext.: 9020 / 9021 o0 227 41 10.
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La ultrasonografia en la espe-
cie equina es ampliamente uti-
lizada, tanto para evaluacion
de posibles patologias como
para el diagndstico reproduc-
tivo. Es de resaltar, que duran-
te el ultimo afio, los estudian-
tes de Medicina Veterinaria
de Uniremington han hecho
énfasis en el aprendizaje de la
técnica ecografica, aprendien-
do a evaluar las diferencias fi-
siopatologicas que se diagnos-
tican de forma comun en los
equinos, abordando sistemas
como el respiratorio, el cardia-
coy el digestivo.

Se ha hecho también hincapié
en el sistema reproductivo, ya
que este representa un reto en
la practica diaria del médi-
co veterinario. Es importante
mencionar que la técnica ul-
trasonografica es relevante
para el diagndstico reproduc-
tivo en las yeguas, debido a
que esta proporciona herra-
mientas eficaces en cuanto a

g

la evaluacién anatémica y los
hallazgos patolégicos como la
endometritis de origen bacte-
riana, micotico e inflamatorio.
En este sentido, es necesario
que el profesional veterinario
esté en la capacidad de realizar
el diagnostico de gestacion y
pueda diferenciar mediante las
ecogenicidades, las posibles
anormalidades que pueden
presentar el embrion o el feto.

En general, hay que destacar
el crecimiento que ha tenido
la Facultad de Medicina Ve-
terinaria de Uniremington, ya
que mediante la evolucién de
la infraestructura, los equi-
pos respectivos de apoyo y la
orientacién de profesionales
altamente capacitados, se ha
podido generar en nuestros es-
tudiantes una mayor facilidad
para adquirir conocimientos
esenciales en aras del desarro-
llo de la profesion y ser com-
petitivos en la region.
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Trastornos oculares en equinos
un problema oculto a la vista

Por:

Jhonny Alberto Buitrago Mejia (M.V.y Zoo)

Los equinos, en Colombia,
son utilizados en una gran
variedad de actividades, tales
como: exposiciones, deporte,
trabajo, competencias ecues-
tres y vaqueria (ICA, 2016),
existiendo en algunas zonas
del pais una verdadera cultu-
ra en torno al caballo, siendo
sus ejemplares reconocidos en
el ambito internacional (ICA,
2016) (Castillo Franz, Jimenez
sierra, Perez Restrepo, & Mira
Hernandez, 2015).

En este contexto, para el buen
desempeinio y bienestar de es-
tos animales es necesario co-
nocer las alteraciones que pue-
dan presentar para y asi poder
establecer programas de pre-
vencion, control y tratamiento
oportunos (Gomes da Silva, y
otros, 2012) (Castillo Franz,
Jimenez sierra, Perez Restrepo,
& Mira Hernandez, 2015).

Aunque las enfermedades
oculares son comunes en el
equino (Bauer, 2015), estas son
desconocidas para la mayoria
de las personas encargadas de
su cuidado, lo que constituye
una grave falencia, pues estos
trastornos deben ser un asunto
de interés prioritario, ya que el
caballo depende en gran me-
dida de su vision para evaluar
de manera segura y precisa
su ambiente. En este sentido,
la falta de conocimiento de
estas alteraciones pueden ge-
nerar efectos nocivos, no solo
en los caballos —al disminuir
su desempeno atlético-, sino
también en sus jinetes y cuida-
dores al potenciar la acciden-
talidad, lo cual hace necesario
incluir el examen ocular como
una parte de la evaluacion fi-
sica de rutina en la practica
equina (Thangadurai, y otros,
2010) (Hurn & Truner , 2006).

Las enfermedades oftdlmicas
en equinos son diversas en sus
etiologias y patogenias, com-
prometiendo la calidad de la
vision en grados variables,
pudiendo darse una afeccion
de todo el sistema o6ptico o de
estructuras oculares de forma
individual (Cunha dos Santos,
y otros, 2015). Vale anotar que

estudios realizados en Austra-
lia revelaron que solo un 32.4
% de los animales evaluados
registraba un examen oftal-
moldgico completamente nor-
mal, mientras que el 67.6 % de
estos presentaba alteraciones
oftalmoldgicas; y precisamen-
te, un 7.4 % de estos anima-
les tenian enfermedades que
amenazaban la visiéon. Vale
decir que en ese estudio, las
alteraciones de la retina (57.4
%) y el cristalino (19.6 %) fue-
ron las mas observadas (Hurn
& Truner, 2006). Por su parte,
en Brasil, en un estudio retros-
pectivo realizado en équidos
de traccion se encontrd que el
3.1 % de las consultas corres-
pondian a problemas oculares,
de los cuales, un 48 % se debia
a alteraciones corneales, un
24 % a cataratas, otro 24 % a
alteraciones conjuntivales y
un 8 % a uveitis recurrente;
asi, la principal causa de las
enfermedades oftalmoldgicas
diagnosticadas en este caso fue
traumatica, con un 36 % de los
casos (Reichman, De oliveira
dearo, & Caronato Rodrigues,
2008).

Predisposicion a ciertas pa-
tologias oculares

Existe también una predis-
posicion a la presencia de al-
gunas patologias oculares en
relaciéon con las actividades
o funciones que desempefan
los ejemplares. De hecho, los
animales utilizados en de-
porte, rodeo y vaqueria es-
tan predispuestos a lesiones
traumaticas debido a que ge-
neralmente son mantenidos
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Imagen: a.) Blefaro conjuntivitis traumatica: observe el aumento de volumen de
los parpados con presencia de lesiones y salida de secrecion fibrino purulenta.
b.) Queratitis pannosa: observe la opacidad difusa de la crnea con presencia de
vasos sanguineos o pannus (flechas). ¢.) Sinéquia anterior: observe la opacidad
del cristalino y la unién de este al iris en su parte ventral (flecha). d.) Quiste de
la corpora nigra: observe el aumento de volumen de la granula iridis hacia la luz
de la pupila (flecha). Fuente: (Montes, Buitrago, & Cardona, 2016)

con prurito, lo que lleva a lace-
raciones secundarias del ojo y
estructuras anexas. Igualmen-
te, los caballos de enduro que
compiten en largas distancias
estan predispuestos a ulceras
corneales y conjuntivitis, asi
como a trauma romo y lace-
racion palpebral; por su parte,
los caballos de polo tienen un
riesgo incrementado de trau-
ma romo del globo ocular y
estructuras perioculares (Gil-
ger, 2011) (Cunha dos Santos,
y otros, 2015).

Como en otras partes del
mundo, en Colombia, muchos
caballos contintian trabajando
con trastornos oculares se-
veros (Thangadurai, y otros,
2010), situacién que princi-
palmente se presenta debido a
dos razones: una, la capacidad
del caballo de suplir el déficit
visual a través de otros sen-
tidos como el oido y el tacto;
y la segunda, la percepcion
del problema por parte de los
propietarios, pues estos solo
llevan los animales a consulta
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veterinaria cuando se trata de
defectos obvios y que involu-
cran las estructuras externas
del ojo, lo que constituye un
grave problema, pues las alte-
raciones oculares pueden de-
berse a trastornos que pasan
desapercibidos a sus maneja-
dores (Thangadurai, y otros,
2010), que aunque sean leves,
si estas no se manejan de ma-
nera adecuada, pueden termi-
nar en ceguera (Reichman, De
oliveira dearo, & Caronato Ro-
drigues, 2008).

Teniendo en cuenta las con-
secuencias del compromiso
visual, un adecuado abordaje
del sistema oftalmico es prere-
quisito para la obtencion de un
adecuado diagnoéstico (Than-
gadurai, y otros, 2010) siendo
el tiempo un factor esencial
en el manejo de cualquier en-
fermedad ocular, puesto que
entre mas pronto sea diagnos-
ticada, mejor serd la respuesta
al tratamiento y el prondsti-
co en la mayoria de los casos
(Bauer, 2015). En este sentido,
es necesario crear la concien-
cia debida y capacitar a todas
las personas involucradas en
actividades ecuestres en cuan-
to a la importancia de las alte-
raciones oculares (Reichman,
De oliveira dearo, & Caronato
Rodrigues, 2008).

“Existe también una predisposicion
a la presencia de algunas patologias
oculares en relacion con las activida-
des o funciones que desempenan los
ejemplares...”

“Teniendo en cuenta las consecuencias del compromiso
visual, un adecuado abordaje del sistema oftalmico es
prerequisito para la obtencion de un adecuado diagnosti-
co (Thangadurai,y otros, 2010) siendo el tiempo un factor
esencial en el manejo de cualquier enfermedad ocular...”

* Miembro del grupo de investigacion Ginver de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington y maestrando en Ciencias Veterinarias / jhonny.buitrago@uniremington.edu.co



Resultados del Premio Nicanor Restrepo Santamaria

Mencion de honor para investigacion
presentada por grupo de Uniremington

“Trabajar en prevencion de la violencia en nuestra region es tarea de todos. ;Cudl es tu compromiso?”
Tatiana Espinosa Montoya

Por:
Comunicaciones

Con el objetivo de preservar
el legado de Nicanor Restrepo
Santamaria, honrar su memo-
ria y reconocer la importancia
de la investigacion social, en
junio de 2016, Proantioquia
oficializé la creacion de un
premio con esa denominacion
convocando a investigadores
sociales y a instituciones de
educacion superior a presen-
tar propuestas en el marco de
diversas tematicas.

Precisamente, el Grupo de In-
vestigacion en Ciencias Bio-

‘De: Premio a la investiga-
cion Nicanor Restrepo
Enviado el: jueves, 16 de fe-
brero de 2017 12:05 p. m.
Para: Hermes Jaime Ivan
Gutierrez Piedrahita... Arca-
dio Maya Elejalde... Hum-
berto Martinez Urrea... Lina
Maria Yassin Norena...

Asunto: Asi culmind el pro-
ceso Premio Nicanor Restre-
po Santamaria

Proceso de seleccion

La convocatoria del Premio
Nicanor Restrepo Santamaria
a la Investigacion Social fue
acogida por diferentes gru-
pos de investigacion de todo
el territorio colombiano, que
sobresalian por sus temas y al-
cances.

Después de un primer filtro
de seleccion, cuyo proposito
era identificar la alineacion de
las investigaciones recibidas
con los criterios del Premio,
se preseleccionaron un total
de diecinueve (19) investiga-
ciones. Para el efecto, el jura-
do definido por Proantioquia,
tuvo en cuenta los siguientes
criterios para la postulacion:
identificaciéon del problema,
justificaciéon, marco teérico,
metodologia utilizada, presen-
tacion de hallazgos y resulta-
dos, y por ultimo, la propuesta
de desarrollo.

Posteriormente, se escogieron
un total de seis (6) investiga-
ciones que fueron evaluados
por los jurados externos del
Premio, quienes conformaron
un equipo multidisciplinario

médicas Uniremington, adscri-
to a la Facultad de Ciencias de
la Salud de nuestra universi-
dad, por intermedio de su in-
vestigadora principal, Tatiana
Espinosa Montoya, presento
el trabajo: “Caracteristicas so-
ciodemograficas y circunstan-
ciales de las lesiones fatales
y no fatales ocurridos en el
departamento de Antioquia
durante el ano 2014, estudio
que recibié mencién de honor
por parte de los organizadores
de este gran premio, en selec-
cién que se hizo en diciembre

[-]

Asimismo, el Jurado concedio
dos menciones de honor, una
de ellas para la investigacion
“Caracteristicas sociodemogrd-
ficas y circunstanciales de las
lesiones fatales y no fatales
ocurridos en el departamento
de Antioquia durante 2014”
presentada por ustedes.

y representando al sector aca-
démico, social y empresarial.
Los evaluadores fueron: Bea-
triz Restrepo Gallego (exper-
ta en educacion y reconocida
lider social), Carlos Raul Ye-
pes Jiménez (expresidente del
grupo Bancolombia) y Nicolds
Molina Séenz (Ph.D. y docente
de la UPB).

Vale recordar que el traba-
jo presentado por el Grupo
de Investigacion en Ciencias
Biomédicas Uniremington se
enmarco en la linea: “Cons-
truccién de ciudadania, paz y
desarrollo”

Reseiia de la propuesta
presentada

En el marco de su compromi-
so y responsabilidad social,
la Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington y el
Instituto Nacional de Medici-
na Legal y Ciencias Forenses,
mediante esta investigacion de
tipo descriptivo, evidencian y
caracterizan la cotidianidad y
el comportamiento de las le-
siones fatales y no fatales de
causa externa, ocurridas en el

de 2016 y cuya premiacién se
realizara el 30 de marzo de
2017 en la sede de Proantio-
quia en Medellin.

En efecto, en febrero de 2017,
Rafael Aubad Lépez, presiden-
te ejecutivo de Proantioquia,
hizo oficial esta mencion de
honor por intermedio del si-
guiente comunicado del cual
se transcribe uno de sus apar-
tes:

Imagen de fondo de articulo central
en portada, copipegada de
http://www.ugr.es/~pfisiem/

Por eso, extendiéndoles desde
ya las mds sinceras felicitacio-
nes por ese reconocimiento, las
invitamos a que nos acompanen
en nuestra XLVIl Asamblea Or-
dinaria de Afiliados de Proan-
tioquia que se llevard a cabo el
jueves 30 de marzo entre las 4
y las 5 de la tarde en el Audito-
rio de Proantioquia (Carrera 43
A No. 1-50, Torre 1, Piso 12, San

departamento de Antioquia en
el 2014; datos discriminados
por subregiones y por cada
municipio, a partir del analisis
epidemiologico de la informa-
cién obtenida en el proceso
de atencién y valoracién de
danos ocasionados a victimas,
proceso llevado a cabo por el
sistema médico forense del
departamento. En concreto, se
abordan siete tipos de lesiones
de causa externa correspon-
dientes a los ejes tematicos:
homicidio, suicidio, accidentes
de transporte, muertes y lesio-
nes accidentales, violencia in-
trafamiliar, violencia interper-
sonal y violencia sexual.

Precisamente, este estudio fue
publicado como producto de
investigacion en el libro: “Ra-
diografia de la violencia regio-
nal - Retos y alientos™, editado
por el Fondo Editorial Remin-
gton (FER), con la seguridad
de que es una exploraciéon que
cobrara importancia como es-
trategia para ilustrar y orientar
a las autoridades y organiza-
ciones responsables de tomar
decisiones, hacia donde deben
dirigir sus esfuerzos, recursos
y gestién para mejorar la se-

* Es una publicacion de distribucion gratuita que puede encontrarse en el siguiente enlace directo en internet:
http://www.uniremington.edu.co/images/investigacion/libros-investigacion/Radiografia-de-la-violencia-regional-Re-

tos-y-alientos.pdf.

Fernando Plaza).En este espacio
premiaremos a la investigacion
ganadora y les otorgaremos sus
respectivas menciones de honor.

Agradecemos su participacion
en el Premio, y esperamos que
nos ayuden invitando a otros
investigadores para que hagan
parte de la siguiente version
que se llevard a cabo en el 2018.

guridad y bienestar de sus ciudadanos. Desde luego, es una in-
vestigacion que también le permitird a la comunidad en general
evidenciar los indicadores de la violencia en su region especifica.

Es de resaltar que en el estudio participaron 16 estudiantes de
Medicina como auxiliares de investigacion, inscritos en el semi-
llero de investigacion Velex de Uniremington, quienes, ademas de
adquirir formacidn en este campo, se han convertido en replica-
dores de la importancia de velar por la proteccién de la salud en

cuanto a las agresiones violentas.

PERIODICO ENTORNO 11 m

Cordialmente,

RAFAEL AUBAD LOPEZ
Presidente Ejecutivo
Proantioquia”

Titulo de la obra: Soiando la paz - Artista: Dorian Fldrez

Radiograffa de la violencia regional
Retos y alientos

é)o EDI7,,

S & ==
=]

N o

\‘% —& HGAL

CIENCIAS
'FORENSES

Indicadores de diversos
tépicos de violencia en

el departamento de Antioquia
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La Sala General de Uniremington, la Rectoria, las vicerrectorias y directivos en general de la institucion, dejan expresa su felicitacion al
Grupo de Investigacion en Ciencias Biomédicas Uniremington, y a la investigadora Tatiana Espinosa Montoya, ya que su esfuerzo

ha sido reconocido con la mencién de honor en el marco del Premio Nicanor Restrepo Santamaria a la Investigacion Social.

AN

Estudiantes de Medicina adscritos al semillero Velex que participaron como auxiliares de la investigacion. Foto cortesia: Tatiana Espinosa

Importancia de la investigacion premiada

La investigadora principal, Tatiana Espinosa Montoya, expone lo siguiente:

|

la prevencion de la vio
ses notifican que las
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Tatiana Espinosa Montoya, investigadora principal y ponente de la propuesta que recibe mencion de honor en el Premio Nicanor Restrepo Santamaria.

(Foto cortesia: Tatiana Espinosa)

“La importancia de haber
llevado a cabo el estudio
de caracterizacion de las
lesiones de causa externa
ocurridos en el departa-
mento de Antioquia y su
impacto como investiga-
cion social dentro de la
linea de construccion de
ciudadania, paz y desarro-
llo, se sustentan en las si-
guientes razones:

« En estadisticas poblacio-
nales, las muertes violentas
afectan la dindmica y es-

tructura poblacional de las co-
munidades, requiriendo de su
analisis, para la construccion
y comprension de la piramide
poblacional de la region.

« Para la salud publica, los in-
dicadores relacionados con
morbimortalidad, por lesiones
de causa externa, se constituye
en un referente para sustentar
la gestion y formulacién de
politicas publicas tendientes a
preservar la salud y vida de las
poblaciones. Ademas, no cabe
duda que la violencia y la inse-

Perfil de Tatiana Espinosa Montoya

Docente investigadora de Uniremington, con trayectoria en
procesos de investigacion en los campos de la biologia y la
genética forense; experta en el manejo de informacion y
analisis de lesiones de causa externa.

guridad son prioridades de la
agenda politica de los gobier-
nos nacional y local del depar-
tamento de Antioquia.

« La violencia de una region
debe comprometer tanto a los
gobiernos municipales como a
las organizaciones sociales de
todo tipo, en particular a las
instituciones de educacion su-
perior como fuente de inves-
tigacion para la busqueda de
soluciones de la problemadtica
que esta trae de suyo. En este
orden de ideas, la Corporacion

Universitaria Remington
tiene la responsabilidad de
contribuir a erradicar la
cultura de la violencia.

o Permite contribuir desde
los procesos de investiga-
cién a la visibilizacién de
la violencia, para su com-
prension y potenciacion de
dinamicas que promuevan
el respeto a la vida y a la
integridad personal como
elementos esenciales del
desarrollo sociocultural y
econdmico de la nacion”.

Es coordinadora del semillero de investigacion: “Vigilancia
epidemioldgica de lesiones de causa externa - Velex”, adscri-
to a la Facultad Ciencias de la Salud de Uniremington.

“Vale recordar que
el trabajo presen-
tado por el Grupo
de Investigacion en
Ciencias Biomédi-
cas Uniremington se
enmarco en la linea:
‘Construccion de
ciudadania, paz y de-

bl

sarrollo”.

“En concreto, se
abordan siete tipos
de lesiones de causa
externa correspon-
dientes a los ejes te-
maticos: homicidio,
suicidio, accidentes
de transporte, muer-
tes y lesiones acci-
dentales, violencia
intrafamiliar, vio-
lencia interpersonal
y violencia sexual”

“Precisamente, este
estudio fue publica-
do como producto
de investigacion en
el libro: ‘Radiografia
de la violencia regio-
nal - Retos y alien-
tos’, editado por el
Fondo Editorial Re-
mington (FER)..”

“.. en el estudio par-
ticiparon 16 estu-
diantes de Medicina
como auxiliares de
investigacion, ins-
critos en el semillero
de investigacion Ve-
lex de
Uniremington...”

“La violencia de una
region debe compro-
meter tanto a los go-
biernos municipales
como a las organi-
zaciones sociales de
todo tipo, en parti-
cular alas institucio-
nes de educacion su-
perior como fuente
de investigacion...”
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Internacionalizacion académica

Dos escenarios: un antes y un despues...

Por:
Sandra Lorena Cardenas Arias

Directora de Relaciones Internacionales

de Uniremington
scardenas@uniremington.edu.co

Para Uniremington es funda-
mental la internacionalizacion
de su comunidad académica.
La formacién en contextos
globales le permite a la misma
tener una vision del mundo
que habita, abrir sus fronteras
hacia nuevas posibilidades y
tener un acercamiento a otras
culturas.

En este contexto, indudable-
mente, aquellas personas que
tienen la fortuna de vivir una
experiencia de internacionali-
zacion académica, reflejan un
antes y un después en el marco
de su vivencia en el exterior.

El antes se enmarca en todas
aquellas expectativas y temo-
res que surgen cuando los as-
pirantes nunca han sobrepa-
sado los limites de su pais y
tienen la idea de asumir el reto
de convivir en un pais lejano,
donde su tnica compania se-
ran los libros y las nuevas ex-
periencias.

El después se escenifica cuan-
do el estudiante regresa de su
viaje académico; y en pocas
palabras manifiesta una in-
mensa alegria por haber teni-

“...aquellas personas que tienen la fortuna de vivir una ex-
periencia de internacionalizacion académica, reflejan un
antes y un después en el marco de su vivencia en el exte-

rior..”

do la posibilidad de conocer
otras personas y otros entor-
nos culturales; por haberse
relacionado con distintas per-
sonas que estudian su misma
profesion y que confluyen de
todas partes del planeta. Se
les nota una madurez en su
nueva percepciéon del mundo
del que hacemos parte. Hacen
evidentes aquellos nuevos sue-
nos unidos a las nuevas amis-
tades que han construido y se
proyectan nuevas metas para
continuar con sus estudios de
posgrados y especializaciones.

En general, esa es una de mis
mayores satisfacciones y que
me alientan, como persona y
orientadora actual de la Direc-
cién de Relaciones Internacio-
nales de Uniremington, para
continuar con esta importan-
te labor de ayudar a construir
proyectos de vida en nuestra
comunidad académica.

En sintesis, la internaciona-
lizacién es un momento de
verdad para el estudiante que
viaja al exterior. No es solo un
proceso al que tenemos que
responder por el vertiginoso
proceso de la globalizacion,
sino que también nos invita a
tener una mirada mas alld del
medio local y nacional que nos
rodea.

Nuevos convenios internacionales de Uniremington

La Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington, en
una labor conjunta con las decanaturas de varias Facultades de
la institucidn, resalta los nuevos convenios de cooperacion aca-
démica internacional que hoy permiten promover la movilidad
de estudiantes y la participacion de los docentes en comunidades
académicas y cientificas del exterior, asi como la participacion en
proyectos de investigacion, extension y proyeccion social.

A continuacién se discriminan esos acuerdos por Facul-
tades e instituciones internacionales:

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

eUniversidad Regional del Sureste de México
eUniversidad Unifafibe / Brasil

eUniversidad Unicamp / Brasil

eUniversidad Tecnoldgica de Peru

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria

*TEC de Monterrey / México.

Facultad de Ciencias Contables y Ciencias Empresariales

eUniversidad Cuauhtémoc-Aguas Calientes / México

“...la internacionalizacion es un mo-
mento de verdad para el estudiante
que viaja al exterior...”
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Noticias

Movilidad internacional de estudiantes
de Medicina

o Estudiante de la universidad San Pedro de Peru en
intercambio en Uniremington.

En el marco del convenio de cooperacion entre la Universidad
San Pedro de Pert y

Uniremington, hoy contamos con la movilidad entrante de un
estudiante de esa instituciéon peruana en nuestro programa de
Medicina. Precisamente, es el estudiante Kevin Torres, quien
viene realizando su internado menor y mayor en Uniremington
durante el lapso de un afo, el cual comenz6 el 1 de diciembre de
2016.

En laimagen, el Dr. Humberto Martinez, decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington y el estudiante de Medicina, Kevin Torres (Foto cortesia:
Kevin Torres)

 Rotacion de estudiantes de Medicina en hospitales
del exterior.

A continuacion se resefian los centros hospitalarios del exterior y
los estudiantes de

Uniremington que hoy realizan su rotacién en dichas institucio-
nes, incluyendo las areas en que se desempenan:

Fundacion Hospital de Palamos (Espaiia)

- Natali Bello Cifuentes (Anestesia, Medicina interna y Pediatria).
- Maria Alejandra Echeverri Mejia (Cirugia, Anestesia y Medici-
na interna).

- Karen Jazmin Osorio Osorno (Anestesia y Traumatologia).

- José Alejandro Bedoya Sanchez (Medicina interna, Gi-
necologia y Trauma).

- Paula Vanessa Miranda Canchila (Trauma y Medicina interna).

Hospital italiano de Buenos Aires (Argentina)

- Luz Abad Mercado Zabaleta (Neurocirugia y Anestesia).
- Stephanie Estrada Avila (Medicina interna).

Fundacion Hospital de Padre Albino (Brasil) - Facultad de
Medicina de Catanduva

- Laura Maria Andrade Angarita (Urologia, Ginecologia y Anes-
tesia)

Movilidad internacional de estudiantes de Enfermeria

En el marco de los convenios de cooperacion académica formalizados con hospitales, clinicas y uni-
versidades en el exterior, los estudiantes del programa de Enfermeria de Uniremington también
tienen la oportunidad de realizar su practica profesional fuera del pais.

Los siguientes estudiantes realizardn su practica profesional durante este primer semestre de 2017 en
las siguientes instituciones:

- Leidy Carolina Montoya Zea: universidad
San Luis de Potosi (México).

- Deicy Areli Orrego: clinica Evolution MD
(Estados Unidos).

Deicy Areli Orrego - Estudiante de décimo semestre
de Enfermeria en Uniremington (Foto cortesia: Deicy
Orrego)

Leidy Carolina Zea Montoya - Estudiante de décimo se-
mestre de Enfermeria en Uniremington (Foto cortesia:
Leidy Carolina Zea)

Otras opciones vigentes en Medicina y Enfermeria:

Dos instituciones en el exterior, las cuales resefiamos a continuacion, tienen cupos disponibles para
estudiantes de tltimo afo y residentes del programa de Medicina, asi como para la practica profesio-
nal de estudiantes de Enfermeria de Uniremington:

» Fundacion Hospital de Palamos (Espaiia): ha abierto sus puertas a nuestros estudiantes del pro-
grama de Enfermeria para que realicen sus practicas profesionales en los periodos: enero-marzo y
julio-diciembre de 2017.

o Clinica Evolution MD (Estados Unidos): ofrece cupos para nuestros estudiantes de ultimo afo
del programa de Medicina y para residentes que deseen postularse en el proceso rotatorio y partici-
par en practicas médicas en las dreas de Cirugia general, Anestesia, Cirugia estética y Cirugia plastica
ginecologica.

Movilidad internacional de estudiantes de Medicina Veterinaria

Gracias al convenio formalizado con la empresa Thorougbred Champions Center, ubicada en Oca-
la, Estados Unidos, los estudiantes de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington pueden
realizar su practica internacional en equinos. Actualmente, para el primer semestre de 2017, ha sido
aceptada la estudiante Jessica Andrea Taborda Restrepo.

Por otra parte, vale destacar al estudiante Alexander Gonzalez Zuluaga quien realizd su practica
profesional en equinos en la citada empresa durante el periodo noviembre de 2016 y febrero de 2017,
dejando muy en alto la imagen institucional de Uniremington.

Imagenes del trabajo de campo de Alexdnder Gonzéalez Zuluaga en su trabajo de practica en Thorougbred Champions
Center (Foto cortesia: Alexander Gonzélez)
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Movilidad internacional para estudiantes de Ciencias Empresariales y Ciencias Contables

La Facultad de Ciencias Em-  diantes presenciales de ambos  convocatoria de la “Pasantia  Las inscripciones estdn abier-  (ver afiche promocional ad-
presariales y Ciencias Con-  programas, asi como alosads-  Internacional en Comercio tas y pueden tramitarse en la  junto).
tables de Uniremington, por  critos a los diferentes centros  Exterior” que se realizard en-  Direccion de Relaciones Inter-

intermedio de la Direcciéon de  de atencidn tutorial (CAT) en  tre el 18 y 21 de mayo de 2017  nacionales de Uniremington
Relaciones Internacionales de  todo el pais, a participar de la ~ en Ciudad de Panama.
la institucidn, invita a los estu-

ramaciona PANAMA 2017

Dirigida a:

» Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Ciencias Contables de Uniremington que deseen fortalecer su
conocimiento en comercio exterior.

» Docentes y personal administrativo que por su labor
profesional deseen ampliar sus conocimientos en este campo.
» Egresados de Uniremington que por su profesion requieran
actualizar sus conocimientos.

Fecha del vigje: 18 al 21 de mayo de 2017
Inversion: $ 3 100 000 (tres millones cien mil pesos)

Pasantia como opcion de grado
El valor del vigje no incluye el costo de los derechos de grado.

Sistema de pago: cuatro (4) cuotas iguales, a partir del 1 de febrero hasta el
1 de mayo de 2017 (no se reservard el cupo sin haber pagado la totalidad

del vigje).

Dia 1 Dia 3

06:00 Salida desde San Diego hacia 04:30 Desayuno.

el aeropuerto José Maria Cordoba. 10:00 Visita a Terminal Portuario de Balboa.
12:00 Almuerzo Libre 12:00 Almuerzo Libre.

14:00 Visita a la universidad Lating. 14:00 Visita Universidad de Panama.
16:00 Visita Universidad Panama (por 17:00 Salida.

confirmar). 19:30 Cena.

18:00 Cena.

19:00 Recorrido Casco Antiguo. Dia 4

07:00 Desayuno en el Hotel,

Dia 2 12:00 Almuerzo en el Hotel.

07:30 Desayuno. 19:00 Cena en el Hotel,

11:00 Visita a las nuevas esclusas Post

Panamax. Dia 5

12:00 Almuerzo Libre. 07:00 Desayuno en el Hotel.

14:00 Visita a la Zona Libre de Colon. 13:00 Almuerzo en el Hotel.

13:00 Espacio para compras. 14:30 Traslade al Aeropuerto, Regreso
20:30 Cena especial en el Causeway. a Medellin.

Inscripciones y mas informacion

Direccidén de Relaciones Internacionales de Uniremington
PBX: +57 4 322 10 00 Ext.: 1302
Correo electrénico: scardenas@uniremington.edu.co
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Marta Lucia Duque Ramirez recibe el titulo de la ODAEE

Doctor Honoris Causa en
Filosofia de la Educacion

Por:
Comunicaciones

La nueva vicerrectora de Edu-
cacion a Distancia y Virtual
de Uniremington, la doctora
Marta Lucia Duque Ramirez,
quien se posesioné en enero
de 2017, ha recibido el titulo:
“Doctor Honoris Causa en
Filosofia de la Educacion’,
otorgado por la Organizacion
de las Américas para la Etica
en la Educacion - ODAEE,
el pasado 2 de febrero, en la
ciudad de La Habana — Cuba.

Ao S

Investidura

DOCTOR HONORIS CAUSA

En filosofia de la Educacion

2 de febrero de 2017
La Habana = Cuba

Igualmente, en ese acto formal de la ODAEE, se le concedi6 a la
doctora Duque Ramirez el titulo de: “Embajador de Paz”.

pioera ¢l Verbo,
- con Dios,
era Dios.

En el princl

Loleas
Este reconocimiento llena de orgullo a Uniremington, por poder
contar en su equipo académico con una persona con las cualida-
des humanas, éticas y profesionales como las de la doctora Marta
Lucia Duque Ramirez, a quien la Sala General de la institucion,
la Rectoria, los directivos y el personal docente y administrativo,
felicita y se permiten unirse a la alegria de este merecido titulo
otorgado a nuestra vicerrectora de Educacion a Distancia y Vir-
tual, quien ha asumido el reto de continuar con la expansion de
nuestros programas en estas metodologias en todo el territorio
colombiano, incluso, con visién internacional.

A

La Habana - Cuba, 2 febrero de 2017
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El premio

Segun la Organizacion de las Américas para la Etica en la Educacién - ODAEE, el titulo de: “Doctor Honoris Causa en
Filosofia de la Educacién (DHC)’, es otorgado con base en “[...] destaques en proyectos educativos y es otorgado para
aquellas personas que por medio de practicar sus dones y talentos, ayudan a otros a descubrir los suyos, promoviendo
que esas virtudes transciendan a las familias e instituciones para el beneficio colectivo”

KGRI

Organization de lag Américas para [a Etica en la Educacion

LA ORGANIZACION OTORGA EL TITULO DE

EMBAJADOR DE PAZ

Martha Lucia Duque Ramirez

i Por promover la armonia internacional, la cooperacion i
\ interreligiosa, el didlogo y el establecimiento de una cultura |

Y afiade que este reconoci-
miento publico “[...] inscribe
al agente y al acto/proyecto
como participes en el proce-
! so hacia un profundo cambio
I social, donde la funcién del
educador es despertar cons-
ciencias, donde las institucio-
nes educativas son el medio
mas efectivo para el desarrollo
de una cultura de paz, al tiem-
po que cada individuo es visto
como co-creador, colaborador
y pieza fundamental en el pro-
ceso. (Ver web institucional
de la ODAEE: https://goo.gl/
IFY1Z))

K R RN RAR T AAAANAANAAN

La ODAEE

Es un organismo creado en Brasil en 2008, por un grupo de do-
centes y empresarios de diversos paises, que buscaban establecer
un espacio itinerante en el cual concurriesen educadores de dife-
rentes niveles y modalidades educativas, “con el fin de conformar
una comunidad que reflexionara sobre los fundamentos de la Eti-
caen la Educacion” para asegurarla en los sistemas educativos del

mundo”,

La ODAEE, actualmente, hace presencia en 21 paises y cuenta
con una red activa de mas de 660 instituciones educativas (RedO-
DAEE) y tiene adscritos a mas de 25 000 docentes.

Marta Lucia Duque Ramirez y su perfil profesional

Licenciada en Biologia
y Quimica (Universidad
Santiago de Cali - 1982);
magister en Educacion
de Adultos (Universidad
San Buenaventura - Cali /
1994); magister en Socie-
dad de la Informacién y el
Conocimiento  (Universi-
dad Oberta de Catalunya,
Espana / 2008); Doctoran-
do en Sociedad de la Infor-
macion y el Conocimiento
(Universidad Oberta de
Catalunya, Espana); docto-
ra en Educacion (Sociedad
de la Informacion y el Co-
nocimiento de Atlantic In-

Segun lo expresa la ODAEE
en su sitio web oficial, “[...]
cada uno de los integrantes...
es llamado a emprender para
cumplir con el fin dltimo: La
Etica en la Educacién, que per-
mitira formar personas valio-
sas en todos los sentidos y asi
contribuir para la generacion
de conocimientos a través de
la investigacion y la docencia,

- 2007). Desde 1995 se vin-
culd a la educacién superior,
como profesora y administra-

ternational University, Hawaii,
dora.

Estados Unidos / 2015).

Su recorrido en la educacion a

Igualmente, la doctora Du- - :
distancia

que Ramirez tiene formacion
en Educacién en Tecnologia;
Investigacion Holistica; Habi-
lidades Docentes; Ambientes
Virtuales de Aprendizaje; Au-
ditoria Interna; Telemedicina
y TIC en Salud Administracion
Local.

La doctora Marta Lucia Duque
Ramirez, en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia
ha desarrollado estrategias
que le ha permitido generar
cultura de calidad institu-
cional mediante procesos de

Vale destacar su experiencia
administrativa en educacion
basica media, con una expe-
riencia de 23 anos al servicio
del Estado colombiano (1984

autorreflexion y analisis en la
comunidad universitaria, en
torno a la calidad de los pro-
cesos formativos en la mo-
dalidad de educacién abierta

Doctor Honoris Causa

El Doctorads Hon
otorgado para aquellas
ensefian por medio
practicando sus dones

ofis Causa es
personas que
del ejemplo,
Y talentos y

ayudando a otros a descubrir los

suyos,

Promoviendo que esas

virtudes transciendan a las familias e

instituciones  para el

beneficio

colectivo.

transfiriendo los resultados
e innovaciones a la sociedad
para el incremento del bien-
estar”. (Ver web institucional
de la ODAEE: https://goo.gl/
IFY1Z))

y a distancia. Ha liderado el
proceso de autoevaluacién
institucional y de 48 progra-
mas académicos, soportado
en un modelo propio de acre-
ditacion institucional y de pro-
gramas para la metodologia
de educacion a distancia. De
la misma forma, ha orientado
el proceso de creacion de 15
programas académicos en los
niveles profesional y maestria
en esta metodologia educati-
va.

Su recorrido le confiere la ca-
pacidad para dirigir, planear y
coordinar procesos de calidad;
formular y desarrollar politi-
cas académicas instituciona-

les e impulsar iniciativas
que permitan encarar los
desafios que impone la
educacion superior en Co-
lombia.

Ademas, hay que resaltar
su conocimiento y forta-
lezas en el desarrollo de
la formacién en la moda-
lidad a distancia: estructu-
racion e implementacion
plataforma; construccion
de objetos y ambientes
virtuales de aprendizaje;
elaboracion y adaptacion
en plataforma de médulos
virtuales y la formacion di-
recta a profesores en usos
y apropiacion de las TIC.



Catedra de Desarrollo Humano

Semilleros de investigacion

Por:

Jorge Mauricio Sepulveda

Decano de la Facultad de Ciencias
Bésicas e Ingenieria de Uniremington
jsepulveda@uniremington.edu.co

La Facultad de Ciencias Basi-
cas e Ingenieria de Unireming-
ton, con el apoyo del grupo de
investigacion Ingeniar, llevo a
cabo el pasado 23 de febrero
del afio en curso, la Catedra de
Desarrollo Humano, la cual se
orientd en la presentacién de
los semilleros adscritos a esta
Facultad, ademdas de una rese-

na de las propuestas vigentes
de estos equipos en los campos
de la ingenieria civil y la inge-
nieria ambiental.

Esta actividad realizada en el
auditorio Ligia Posada Vas-
quez de Uniremington (torre
1), tuvo como objetivo general
el cautivar nuevos estudiantes
que hoy tienen evidentes ex-
pectativas de participar en el
accionar de estos semilleros.
Precisamente, en esta jorna-
da se informé sobre los linea-

Mario Alejandro Palacios Hoyos

Egresado destacado Uniremington
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“La formacion académica siempre hara un cambio trascen-
dental en las personas. Considero que es la mejor via de pro-
greso para los individuos y las sociedades”.

Mario Alejandro Palacios Hoyos

Para esta primera edicion de En-Torno de 2017, es satisfactorio
incluir en la seccién de egresados destacados de Uniremington,
Mario Alejandro Palacios Hoyos, tecnologo en Diseiio Grafico,
egresado de nuestra institucion.

Vale destacar que el sefior Palacios Hoyos se ha especializado en
Disefo de Identidad Corporativa y Piezas Publicitarias. Actual-
mente, coordina la Facultad de Artes y Diseflo de Uniremington

Notas de interés

LEIWGEN IV A Ingeniando

Articulo investigativo se publicara en el
InternationalJournal ofInformation Management

El articulo investigativo: “Knowledge Meaning and Management in Requirements Enginee-
ring’, derivado del estudio: ‘Analisis a la gestion del conocimiento en la ingenieria de requi-
sitos”, fue aprobado y sera publicado en el International Journal of Information Management.

Los autores del articulo son los docentes investigadores, Edgar Serna Montoya y Alexei Ser-
na Arenas, de Uniremington; y Oscar Bachiller, de la Universidad de Cundinamarca.

Es de anotar que el texto es editado en el idioma inglés. Actualmente, el texto puede leerse
y descargarse en el sitio web de ScienceDirect, en el siguiente enlace directo:
https://goo.gl/JctJPV (Url acortado).

Datos técnicos de la publicacion: Volume 37, Issue 3,June 2017, Pages 155-161.

mientos y beneficios académi-
cos al participar de la gestion
investigativa de los semilleros.
Igualmente, se instruyo acerca
de la estructura investigativa
de la Facultad de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria.

Semilleros participantes:

« Semcei - Coordinado por
el docente Giovanny Alberto
Flérez Osorio.

y es docente en la metodologia
de educacién virtual, siendo
coherente con su pasién por la
ensefianza y transmitir el co-
nocimiento a otras personas.

Mario Alejandro Palacios Ho-
yos tuvo la deferencia de con-
testar algunas preguntas al
Centro de Egresados, Traba-
jo y Practica Uniremington,
respuestas que compartimos
con los lectores de En-Torno:

- (Centro de Egresados) ;Qué
lo llevé a tomar la decision de
estudiar Disefio Grafico?

- (Mario Alejandro Palacios)
Desde cuando era nifio siem-
pre me apasiond el arte, la
pintura y el dibujo; y aunque
después me daria cuenta que
saber dibujar no es requisito
indispensable para ser dise-
fiador grafico, fue uno de los
principales motivos que me
impulso a tomar la decision de
ser diseflador grafico.

- (C.E.) Después de tomar la
decision, ;como se sintio es-
tudiando la carrera elegida
en Uniremington?

- (M.A.P.) Creo que nunca
olvidaré mi primera sema-
na de clase: fue hace ya diez
anos cuando recibi mis pri-
meras catedras sobre disefo.

« Disjktra - Coordinado por el
docente Alexei Serna Arenas.

« Ingesoft - Coordinado por el-
docente Edison Valencia Diaz
o Gpmit - Coordinado por el
docente David Alonso Her-
nandez Lopez.

+ Nuevos semilleros de Inge-
nierfa Civil e Ingenierfa Am-
biental - Coordinados por los
docentes: Diana Patricia Urrea
y Jhon Fredy Narvdez Valde-
rrama, respectivamente.

En Uniremington conté con
la suerte de dar con grandes
maestros, de los cuales aprendi
todo aquello que, hoy por hoy,
transmito a mis estudiantes de
metodologia virtual. El canal
es otro, pero el conocimiento
trasciende.

- (C.E.) En ese sentido, ; Cémo
influyé Uniremington en su
vida en los aspectos académi-
cos, sociales y econémicos?

- (M.A.P.) La formacion aca-
démica siempre hard un cam-
bio trascendental en las perso-
nas. Considero que es la mejor
via de progreso para los indi-
viduos y las sociedades. En mi
caso no ha sido diferente; la
preparacion académica como
disenador grafico que obtu-
ve en Uniremington me abri6
nuevos caminos y oportunida-
des laborales y econdémicas en
mi vida.

- (C.E.) Cuéntenos un poco
acerca de su actualidad profe-
sional...

- (M.A.P.) Poco tiempo des-
pués de egresar, la universi-
dad me encomendé la labor
de dictar una catedra de ani-
macién 2D; poco a poco fui
llenandome de experiencia en
docencia y actualmente coor-
dino la Facultad de Artes y

Es de resaltar que este evento
también se trasmitio a los di-
ferentes centros de atencion
tutorial (CAT), a través de la
plataforma “Renata’, donde
hubo una interaccion entre es-
tudiantes y docentes de las di-
ferentes areas de la Facultad de
Ciencias Bdsicas e Ingenieria
de Uniremington.

Disefio de Uniremington; soy
el encargado de velar por la ca-
lidad académica del programa
de Disefio Grafico Publicitario
Virtual.

- (C.E.) ;Cudl es el compro-
miso cree usted que hoy tiene
con la sociedad del entorno
después de haber culminado
sus estudios de pregrado en
Uniremington?

- (M.A.P.) En mi trabajo ac-
tual como disenador egresado
y empleado de Uniremington,
me preocupo porque aquellos
muchachos que quieren ser di-
senadores graficos; que lleven
el conocimiento a cada una de
sus regiones, esto gracias a la
metodologia virtual a través de
la cual formamos futuros pro-
fesionales que pueden acceder
ala formacién de pregrado, sin
necesidad de salir de sus mu-
nicipios.

- (C.E.) Algunas palabras o
consejos para los estudiantes
que actualmente cursan el pro-
grama de Diseflo Grafico Pu-
blicitario en Uniremington...

- (M.A.P.) Como siempre le
digo a mis estudiantes, el dise-
fio no se aprende “pegados” a
un computador; para ser crea-
tivos hay que conocer, hay que
salir a la calle, leer sobre cual-
quier cosa, dibujar lo que vean
o lo que se venga a la mente;
viajar, observar, escuchar bue-
na musica; la creatividad se
alimenta de tus experiencias.
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Analisis

Por:

Lina Maria Maya Toro
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El ambicioso programa de infraestructura del actual Gobierno
colombiano, el cual abarca proyectos de concesiones viales, pro-
yectos ferroviarios, aeropuertos, la navegabilidad del rio magda-
lena e implementacidn de puertos, se esta viendo salpicado y pre-
sionado por diferentes casos de corrupcion que se han presentado
en los ultimos afios.

Este programa de infraestructura, considerado por muchos ex-
pertos econémicos como el motor que dinamizaria la economia
colombiana en los proximos ainos, en el marco de un panorama
economico mundial incierto y ante un precio del crudo que pone
en aprietos la operacion y el principal ingreso de nuestra econo-
mia, se esta viendo afectado e inmerso en grandes apremios por
motivo de los ultimos escandalos de corrupcion protagonizados
por constructoras a las cuales se les adjudicaron uno o mas de
estos proyectos.

Sin embargo, para aclarar la magnitud de estos proyectos y su im-
pacto en la economia colombiana se hace relevante mencionar
los montos totales y la cantidad de ellos que se buscan adelantar y
financiar a través de diferentes fuentes, estrategias de financiacion
e inversionistas, lo cual ilustramos en la siguiente tabla (1):

Tabla 1
Concesiones ANI

Tipo de proyecto Numero de proyecto
Concesiones carretero 49
Concesiones férreas 2
Obra publica férrea 2
Concesiones portuarias 55
Aeropuertos y segunda pista
de EL Dorado 17

Fuente: tomado de la Agencia Nacional de Infraestructura (Portal ANI, 2017)

A modo de antecedente...

Uno de los primeros escanda-
los que inicié esta oleada de
presiones fue el protagonizado
por la constructora Conalvias
(2015), cuando esta solicitd
acogerse a un proceso de rees-
tructuracion financiera debido
a unos retrasos con licencias
ambientales, asi como cambios
en diferentes disefios de pro-
yectos que ocasionaron un so-
brecosto cercano a los 250 000
millones de pesos y litigios ju-
diciales. Esta compaiiia se vio
afectada también por el cartel
de la contratacion en Bogota,
en el cual se vieron inmiscui-
dos varios funcionarios invo-
lucrados en millonarios sobor-
nos. De manera paralela se vio
envuelta en una crisis de flujo
de caja que no le permitia se-
guir adquiriendo los millona-
rios contratos que estaba acos-
tumbrada obtener, afectando
también su participacion en el
concesionario YUMA (encar-
gado del proyecto vial “Ruta
del sol”) junto a otras empre-
sas del sector, las cuales tienen
proyectos en varios paises (EE.
UU.,, Canadd y Peru).

Otro de los hechos que conti-
nto minando la confianza de
los proyectos de infraestructu-
ra vial fue el protagonizado por
Carlos Collins y su compaiia
constructora, Unién Temporal
Segundo Centenario, encarga-
da del desarrollo del “Ttnel de

la Linea’, sobre cuya obra se
advirtio, desde sus inicios, que
presentaria riesgos geologicos
que implicarian un aumento
en sus costos, ademds de ser
cuestionado el monto de ad-
judicacién (629 000 millones
de pesos) por considerarse, a
juicio de expertos del sector,
como realmente bajo para un
proyecto de estas dimensiones.
Asi entonces, este proyecto le
terminara costando al pais
mas de 1.2 billones de pesos,
es decir, algo mas de tres veces
frente a su costo inicial. Igual-
mente, esta compania ha soli-
citado cuatro prorrogas, todas
ellas incumplidas a lo largo de
los ocho afos de adjudicacion
del proyecto. A pesar de ello, la
constructora solicité otra pro-
rroga mas para la terminacion
del mismo, a lo que el vicepre-
sidente de Colombia, German
Vargas Lleras, y el director del
Instituto Nacional de Vias,
respondieron negativamente,
y por el contrario, formaliza-
ron nuevamente una licitacion
para la culminacién de la obra
en mencion.

En este contexto, segin un re-
porte expedido en el presente
afio por la Superintendencia
de Sociedades, se ordena que
la constructora “Carlos Co-
llins S.A” sea liquidada debido
a que no cumple con la decla-
racion de varios impuestos,

como por ejemplo, los corres-
pondientes al 2013, los cuales
ascienden aproximadamente
a 1500 millones de pesos. Por
su parte, en el 2014 no presen-
tan registros de retencién en la
fuente; en el 2015, se les impu-
ta el incumplimiento en el im-
puesto de renta (un poco mas
de $ 60 millones); y en el 2016,
se les inculpa por deber el im-
puesto a la riqueza (cerca de
$ 200 millones). Actualmen-
te, la empresa debe alrededor
de $ 17 millones en el rubro
de impuesto al valor agrega-
do. Asimismo, desde el 30 de
enero de 2017, se le impuso a
la constructora la prohibicién
de desarrollar alguna actividad
comercial.

Lo anterior es un hecho mas
que pone en jaque los proce-
sos, metodologias y esfuerzos
evidenciados por la Financiera
de Desarrollo Nacional, en-
tidad que ha trabajado desde
su fundacion por blindar es-
tos proyectos frente a eventos
desafortunados como los ya
resefiados. Esta institucion ha
buscado brindar un ambiente
de mayor estabilidad y credi-
bilidad a estos proyectos para
lograr que entidades financie-
ras e inversionistas apoyen di-
chas iniciativas y alcancen asi
su respectivo cierre financiero.



Odebrech

Es importante mencionar el altimo suceso desafortunado que le pone mas presion a los proyectos de
infraestructura vial en Colombia, generando desconfianza en el sistema financiero e incertidumbre
para lograr los cierres financieros de la segunda y la tercera ola de concesiones.

Hacemos referencia al caso protagonizado por una de las constructoras mas grandes de Latinoa-
mérica: la brasilera Odebrecht. El escandalo sale a flote como un coletazo del caso de Petrobras, ya
que en las investigaciones de dicha compaiiia se encuentra que Odebrecht habia pagado sobornos y
presentado episodios de lavado de activos en Brasil. De hecho, segtin cifras del Departamento de Jus-
ticia de los EE.UU,, los sobornos a funcionarios —no solamente de Brasil, sino de otros paises donde
han tenido proyectos— presentan un historial que inicia a mediados del 2001 hasta la fecha (2017),
cuando se destapa el escandalo que hoy aterra a Latinoamérica. Para la muestra, los mencionados
sobornos representan un poco mas de 780 millones de délares, los cuales fueron repartidos por parte
de la constructora en 10 paises, entre ellos Colombia, tal como se ilustra en el siguiente grafico:

% DE PARTICIPACION EN LOS SOBORNOS
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Argentina
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Reptiblica Dominicana
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Gréfico que resena el escandalo de sobornos de Odebrecht y el caso en cada pais de Latinoamérica salpicado (2017), con

adaptacion del autor.

Como se ilustra en el grafico anterior, en Colombia, esta multinacional pagé 11 millones de délares
en sobornos para que le fueran adjudicados los proyectos de recuperacion de navegabilidad del rio
Magdalena y el tramo dos de la Ruta del sol.

“Odebrecht empled una secreta, pero totalmente funcional unidad de negocios —un departamento
de sobornos, por decirlo de alguna manera- que, sistemdticamente, pagé cientos de millones de
délares para corromper a funcionarios del Gobierno en paises de los tres continentes. Cita el diario
espanol El Pais a una de las fuentes del Departamento de Justicia de Estados Unidos”. (Periédico El

Tiempo, 2017).

Este escandalo no solamente ha salpicado a esferas politicas y econdmicas, sino que también ha afec-
tado el sistema financiero colombiano, lo cual se refleja en diferentes situaciones, como por ejemplo,
el préstamo que el Banco Agrario le desembols6 a la constructora Odebrecht y la cual ha incumplido
las fechas de pago de las obligaciones financieras contraidas.

Por otro lado, el 14 de febrero de 2017, se evidencio también la caida de los mercados financieros, lo
cual demuestra la incertidumbre de los inversionistas ante un panorama poco claro en relacién con

estos megaproyectos viales, tal como se ilustra en el siguiente grafico:
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COLCAP: Indice Accionario de Capitalizaciéon de la Bolsa de Valores de Colombia.

Fuente: Bolsa de Valores de Colombia (BVC), 2017). Se tomo el rango comprendido entre el 1-02-17 al 21-02-17 lo cual
evidencia una caida del mercado financiero colombiano.

De igual forma, la negativa
del banco japonés Sumitomo
Mitsui de otorgar un présta-
mo al proyecto “Navelena”
por un valor de 250 millones
de dolares para destinarlos a
la obra de la navegabilidad del
rio Magdalena, es una circuns-

tancia que le ha puesto mayor
presion a los mercados nacio-
nales y a los inversionistas ins-
titucionales e internacionales.

Otra muestra de incertidum-
bre para el mercado financie-
ro colombiano es la dificultad

en la que se encuentra Episol,
filial de Corficolombiana, por
participar en el consorcio en-
cargado de desarrollar el pro-
yecto Ruta del sol (tramo 2),
en el que Odebrecht también
contaba con la participacion
mayoritaria.

El dltimo hecho que impacta
los mercados, fue la solicitud
que realiz6 la Superintenden-
cia de Sociedades a la ANI
para la liquidaciéon del con-
trato de Ruta del sol y la pos-
terior apertura de una nueva
licitacién. Esta situacion deja
inquietudes en el aire, relacio-
nadas con el pago de la deuda
adquirida con el Banco Agra-
rio y la recuperacion de la
inversion que realizaron em-
presas como Corficolombiana
y la constructora Solarte. Ello
deja una puerta abierta para la
intervencién y el acuerdo de
nuevas constructoras, como la
brasilera Camargo Correa, que
participa en el consorcio CCC
Ituango, encargado de la cons-
trucciéon de la hidroeléctrica
Ituango, un proyecto muy an-
helado por los antioquefios.

Por lo tanto, y para concluir,
es importante resaltar que los
sucesos mencionados afec-
tan de manera contundente el
presupuestado motor econo-
mico del pais y el programa
de infraestructura del actual
Gobierno nacional, lo cual
crea un ambiente de incerti-
dumbre en diferentes esferas
en Colombia, en especial, en
el sistema financiero, ya que,
precisamente, todavia se re-
quiere un cierre financiero
para los proyectos de la segun-
da y la tercera ola, los cuales,
con panoramas tan inciertos
e inquietantes, hace que sea
mas compleja la consecucion
de los recursos necesarios.
Igualmente, quedan inquietu-
des en el ambiente, como por
ejemplo, qué otros proyectos
se veran afectados y que hayan
sido adjudicados a constructo-
ras envueltas en esta oleada de
corrupcion.

Asi entonces, nos queda la ta-
rea de continuar monitorean-
dolos cierres financieros de es-
tos proyectos; observar codmo
seguiran comportandose las
entidades financieras en me-
dio de estos escdndalos; cudles
seran las nuevas exigencias del
sistema financiero nacional e
internacional para acceder a
los recursos faltantes y qué pa-
sard con la economia colom-
biana ante un descalabro de
gran proporcion del sector de
infraestructura, asi como su
colateral, el sistema financiero,
y los dineros invertidos de los
fondos de pensiones y cesan-
tias en estos proyectos.
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“..cambios en
diferentes di-
senos de pro-
yectos que oca-
sionaron un
sobrecosto cer-
cano a los 250
000 millones
de pesos vy liti-
gios judiciales.”

(13

... segun ci-
fras del De-
partamento de
Justicia de los
EE.UU., los so-
bornos a fun-
cionarios -no
solamente de
Brasil, sino de
otros  paises
donde han te-
nido proyec-
tos— presentan
un historial que
inicia @ media-
dos del 2001
hasta la fecha
(2017), cuando
se destapa el
escandalo que
hoy aterra a
Latinoamérica.”

“Por otro lado,
el 14 de febre-
ro de 2017, se
evidencio tam-
bién la caida de
los mercados
financieros, lo
cual demues-
tra la incerti-
dumbre de los
inversionistas
ante un pano-
rama poco cla-
ro en relacion
con estos me-
gaproyectos
viales..”
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