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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

RESOLUCION No. 01
Marzo 17 de 2020

“Por medio de la cual se suspenden los términos procesales en las
actuaciones administrativas, disciplinarias, contractuales, peticiones y
demas actuaciones que se llevan a cabo dentro de la Corporacion
Universitaria Remington"

El Rector de la Corporacién Universitaria Remington en ejercicio de sus facultades

legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo 40 de los
Estatutos Generales de la Institucion, y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al principio de autonomia universitaria, consagrado en el
articulo 69 de la Constitucion Politica, las universidades para darse sus

propias directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la
ley.

2. Que el Rector es la maxima autoridad académica de la Corporacion
Universitaria Remington.

3. Que el literal I) del articulo 40 los Estatutos Generales de la Corporacion
Universitaria Remington, concede al Rector la facultad de “Firmar los
documentos de orden académico o administrativo cuando se requiera de
conformidad con los estatutos y reglamentos”, para el cumplimiento de los
objetivos de la Instituciéon universitaria.

4. Que a través del Decreto 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social declaré la emergencia sanitaria a causa del
SARS-CoV-2, mas conocido como COVID-19, ordenando una serie de
medidas sanitarias de inmediata ejecuciéon, de caracter preventivo,
obligatorio y transitorio “con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion de COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos”.

5. Que dentro de las medidas sanitarias decretadas por el Ministerio, se
encuentra la de “Ordenar a los jefes, representantes legales,
administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros
laborales publicos y privados, las _medidas de prevencién y control
sanitario para evitar la propagacién del CIVID19. Debera impulsarse al
maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.
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6. Que conforme a los reportes emitidos por el Instituto Nacional de Salud
colombiano, los casos de infecciones por COVID-19 han aumentado
exponencialmente en todo el territorio nacional.

7. Que la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social fue reconocida y adoptada por el Ministerio de
Educacion Nacional en comunicado del 12 de marzo de 2020.

8. Que la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 se constituye en
un hecho de fuerza mayor, toda vez que concurren sus tres (3) elementos:
es externo, irresistible e imprevisible, razén por la cual requiere la
adopcién de medidas transitorias de caracter extraordinario gue eviten o
reduzcan la propagacion del virus, garantizando la seguridad de la salud
de los empleados, docentes, estudiantes y visitantes y garantizando una
prestacion esencial del servicio de educacién superior.

9. Que acorde con la declaracion nacional de emergencia sanitaria por parte
de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Corporacion Universitaria Remington, siendo consecuente con
la pandemia mundial ocasionada por el COVID-19 (coronavirus), y de
acuerdo con el memorando institucional del 10 de marzo de 2020,
emanado de la presidencia de la Sala General y la Rectoria: el dia 13 de
marzo hogafio se presentd a la comunidad académica institucional en
todo el pais el “Plan de contingencia tecnolégica y continuidad del servicio
para afrontar el riesgo del covid-19 (coronavirus)”.

10.Que en esa direcciéon, a través del plan de contingencia supra
mencionado, se definieron las directrices y recomendaciones para
minimizar la expansion del virus en las comunidades en las cuales la
Corporacion Universitaria Remington tiene presencia institucional y para
garantizar la continuidad de los servicios académicos y administrativos de
esta institucion universitaria en Medellin y en las demas sedes regionales,
abarcando las tres metodologias de educacion: presencial, distancia
tradicional y virtual-digital.

11. Que teniendo en cuenta los términos y plazos legales que debe garantizar
la institucion universitaria frente a la atencion a estudiantes, padres de
familia o publico en general, el inciso final del articulo 118 del Caédigo
General del Proceso, aplicable por remisién expresa del articulo 306 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que: “(...) En los términos de dias no se tomaran
en cuenta los de vacancia judicial, ni aquellos en los que por cualquier
circunstancia permanezca cerrado el Despacho”.
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12.Que por otro parte, el articulo 117 del Reglamento Estudiantil dispone que
“Conocida una situacién que pudiere constituir falta disciplinaria por parte
de un estudiante, el Decano de la Facultad a que pertenezca procedera a
establecer si aquella puede calificarse como tal; en caso positivo
procedera dentro de los 10 dias habiles siguientes al conocimiento del
hecho a comunicarle al estudiante los cargos que se le formulan. Asi
mismo y durante el plazo arriba indicado, integrard una comision
compuesta por tres personas vinculadas a la Corporacién para que dentro
del término de 15 dias habiles proceda a efectuar las diligencias
pertinentes con el objeto de esclarecer la comisién del hecho constitutivo
de falta disciplinaria. Vencido el plazo indicado en el articulo anterior, la
comision debera remitir las pruebas al Decano para que califique la
conducta segun su gravedad y aplique la medida disciplinaria si fuere
competente para ello, o en su defecto, remita el expediente al Rector para
los mismos fines, si fuere él el competente. Si el Decano no hallare mérito

para continuar el procedimiento podré archivar el asunto sin mas
tramites”.

13.Que igualmente, el paragrafo del articulo 117 del Reglamento Estudiantil
establece que “La Secretaria General sera instancia de apoyo dentro de
las investigaciones, y en caso en que lo considere pertinente, asumira la

sustanciacion del proceso, para decision del Rector o del Decano, segtin
el caso”.

14.Que las Decanaturas, la Rectoria y la Secretaria General de la
Corporacion Universitaria Remington, adelantan procesos de caracter
disciplinario que por orden legal se enmarcan en términos procesales, los
cuales son de obligatorio cumplimiento tanto para la institucion
universitaria como para las personas intervinientes.

15.Que en procura del respeto por la seguridad juridica y el debido proceso,
en cumplimiento del principio de coordinacion que busca organizar la
gestion para el logro de la mision y fines de la Corporacion Universitaria
Remington, y con el fin de garantizar el cumplimiento de (i) los tramites
académico-administrativos, (ii) la atencién a la comunidad universitaria, y
(iii) los términos y las garantias procesales de los sujetos que intervienen
dentro de los procesos disciplinarios que se llevan a cabo en la institucion
universitaria; se hace necesario interrumpir los términos de las
actuaciones administrativas, disciplinarias, contractuales, peticiones y
demas actuaciones administrativas en tramite que requieran el coémputo
de términos, en todas las sedes y dependencias de la Corporacion
Universitaria Remington a nivel nacional por todo el periodo que dure la
emergencia sanitaria a causa del COVID-19.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Corporacién Universitaria Remington,

150 9001

icontec

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 3221000 » Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional ¢ Linea Gnica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON WWW'unlremlngton'Ed u.co

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. INTERRUMPIR los términos procesales en los procesos
contractuales, peticiones y demas actuaciones administrativas que se llevan a cabo
dentro de la Corporacion Universitaria Remington y que requieran el cémputo de
términos en las 54 sedes educativas a nivel nacional y en todas sus dependencias,
a partir del dia 17 de marzo de 2020 hasta que se supere la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19. Lo anterior sin perjuicio de que se puedan atender y
responder peticiones dentro del término de interrupcion.

ARTICULO SEGUNDO. SUSPENDER los términos procesales en todos los
procesos disciplinarios que se surten en la Rectoria, Decanaturas y la Secretaria
General de la Corporacién Universitaria Remington, desde el 17 de marzo de 2020
hasta que se supere la emergencia sanitaria causada por el COVID-19. En estas
fechas no correran los términos para todos los efectos de ley.

PARAGRAFO: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos terminen
el dia de la interrupcién y que impliquen el ejercicio del derecho de contradiccion,
defensa y derechos fundamentales, se ampliaran hasta el primer dia habil siguiente
luego de decretada la terminaciéon de la suspension de términos de que trata la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. El recibo de correspondencia, comunicaciones externas,
citaciones, peticiones, notificaciones o documentos equivalentes, durante el periodo
de emergencia sanitaria, se realizara Unicamente de lunes a viernes dentro del
horario comprendido de 9:00 a.m. a 3:00 p.m., sin perjuicio de la interrupcion y
suspension de los términos procesales de las actuaciones administrativas de que
tratan los articulos 1° y 2° de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. Remitase copia de la presente Resolucién a todas las
dependencias para que se tomen las medidas necesarias en las actuaciones que

se encuentren en curso y en las que se computen términos, para lo de su
competencia y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Incorporar copia de la presente Resolucion en todos los
expedientes disciplinarios que se encuentran en tramite en la Rectoria, Decanaturas
y la Secretaria General de la Corporacion Universitaria Remington, la cual, ademas,

debera ser notificada personalmente en todos los procesos que requieran esta
notificacion.

ARTICULO SEXTO: Ordenar a la Direccion de Comunicaciones de la Corporacién
Universitaria Remington que efectue la publicacién de la presente resolucion en la
pagina web institucional y en las carteleras institucionales para conocimiento de los
empleados, docentes, estudiantes y comunidad en general.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del dos mil veinte
(2020)

M /} Jk
ARCADIO MAYL%LEJALD

Rector
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