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ACUERDO N°11
SALA GENERAL

Junio 30 de 2020

Por medio de la cual se adopta la Politica de Investigacion, innovacion y creacion
artistica de la Corporacién Universitaria Remington

La SALA GENERAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en ejercicio
de sus atribuciones y en especial de la que le confiere el articulo 29; literal N, de los
Estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.

Segundo. Que de acuerdo con el articulo 29, literal a) del Estatuto General de la
Corporacion Universitaria Remington, una de las funciones de la Sala General es disefiar y
evaluar las politicas de la institucion, teniendo en cuenta las necesidades locales,

regionales y nacionales de formacion de recursos; ademas, de los planes y programas de
educacion superior.

Tercero. Que la Corporacion Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de 2019y en
especial en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, determina la articulacion por medio de politicas y
procesos disefiados, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus
resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

Cuarto. Que conforme el articulo 2.5.3.2.3.1.3. del decreto 1330 de 2019, se deben
establecer lineamientos sobre la estructura administrativa y académica y en especifico en
el literal b, determina que cada institucién instaure directrices que conlleven a la
investigacion, la innovacion, y la creacion artistica y cultural.

Quinto. Que la Institucién debe hacer una declaracion explicita sobre la incorporacién de
la investigacion para el desarrollo del conocimiento, en las cuales se definan las 4reas y
lineas de investigacion donde se enfocaran los esfuerzos y propésitos generales.

Sexto. Que de acuerdo con el articulo 2.5.3.2.3.2.6. del decreto 1330 de 2019, la institucion
debe establecer las estrategias para la formacion en investigacion, que le permita a los
directivos y académicos desarrollar planes y programas acordes a las necesidades
académicas, tanto en corto como mediano y largo plazo.

Quinto. Que, de conformidad con lo expuesto, la Sala General,
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ACUERDO N°15
CONSEJO DIRECTIVO
Julio 07 de 2020
Por medio del cual se adopta el Regl to de | tigacion, | i

Creacion Artistica y Cultural de la Corporacién Universitaria Remington

El CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en
ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal
b) del articulo 34 del Estatuto General de la Institucion y por la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el principio de autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 30 de 1992,
reconoce a las instituciones universitarias el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, crganizar' y _desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profespres,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

SEGUNDO. Que la Corporacion Universitaria Remington dentro de los procesos de
cumplimiento de las condiciones institucionales descritas en el Decreto 1330 de_ 2019yen
especial en el articulo 2.5.3.2.1.2, relacionado con el Sistema de Aseguramlent9_ de la
Calidad de la Educacién Superior, determina la articulacién por medio de politicas y
procesos disefiados, contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunid.aq_ y sus
resultados académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

TERCERO. Que conforme el articulo 2.5.3.2.3.1.3. del decreto 1330 de 2019, se deben
establecer lineamientos sobre la estructura administrativa y académica y en especifico en
el literal b, determina que cada institucién instaure directrices que conlleven a la
investigacion, la innovacion, y la creacion artistica y cultural.

CUARTO. Que la institucién debe hacer una declaracién explicita sobre la incorporacién de
la investigacion para el desarrollo del conocimiento, en las cuales se definan las areas y
lineas de investigacién dénde se enfocaran los esfuerzos y propésitos generales.

QUINTO. Que de acuerdo con el articulo 2.5.3.2.3.2.6. del decreto 1330 de 2019, la
institucion debe establecer las estrategias para la formacion en investigacién, que le permita
a los directivos y académicos desarrollar planes y programas acordes a las necesidades
académicas, tanto en corto como mediano y largo plazo.

SEXTO. Que, de conformidad con lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacién
Universitaria Remington,

**Cualquier copia impresa o magnética de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA. Es responsabifidad del personal utilizar las
versiones i ientes al Sistema I de Calidad, para ello, consultar el espacio de control documental del SIC.™

Vigilada MINEDUCACION
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Articulo 8° Coordinador de investigaciones de Facultad. El coordinador de investigaciones de facultad corresponde a un
docente con descarga para actividades administrativas relacionadas con la investigacion. Debera tratarse de un docente con

contratacion tiempo completo o medio tiempo, que tenga titulo Magister o Doctor y demostrar experiencia en investigacion.

ARTICULO 11°. Coordinador de investigaciones de sedes. El coordinador de
investigaciones de sedes es una figura que busca fortalecer la investigaciéon en todas
nuestras sedes a nivel pais. En tal sentido, todas las sedes diferentes a Medellin deberan
contar con un docente que tenga estas funciones incluidas dentro de su plan de trabajo. Se
aclara que quien desempernie estas funciones, sera un docente con contrato Remington de
medio tiempo o tiempo completo, con descarga para actividades administrativas
relacionadas con la investigacién. El nimero de horas para tal fin sera definido por la
Vicerrectoria de Investigaciones en las métricas que establezca para tal efecto.

Un mismo docente podra ser coordinador de investigaciones de mas de una sede, lo cual
sera comunicado por el coordinador académico de cada sede a la Vicerrectoria de
investigaciones.

Sus funciones seran las siguientes:

e Promover la investigaciéon en sentido estricto y formativo al interior de la sede en todos
los programas.

e Revisar y comunicar a los investigadores de la facultad respecto de convocatorias
externas a las cuales se pueda aplicar, teniendo especial énfasis en convocatorias que
apoyen recursos especificamente en la regién en la que se encuentre la sede, por
ejemplo, convocatorias del sistema general de regalias.

e Velar por el cumplimiento de requisitos y tiempos asociados a convocatorias y eventos
de investigacion liderados por la Vicerrectoria de investigaciones.

e Asistir a los comités institucionales de investigaciones.

e Conocer y difundir el modelo de clasificacion de grupos e investigadores de
Minciencias-Colciencias o quien haga sus veces.

e Generar estrategias de posicionamiento de la investigacién al interior la sede,
fortaleciendo la cultura cientifica.

e Velar por la existencia de una comunicacion fluida entre los investigadores de la
facultad y la vicerrectoria de investigaciones.

e Replicar informacion de interés entre los investigadores de la sede.
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Investigacion formativa:
Semilleros, auxiliares de
investigacion, jovenes
investigadores.

Formacion en investigacion: Cursos
de investigacion en pre y posgrado
y trabajo de grado.




Semillero de investigacion:

Grupo dos (2) o mas estudiantes de pregrado
0 posgrado

Minimo un docente — tutor.

Vinculo con linea y grupo de investigacion
reconocido por VICUR.

Creacion de semillero (ante facultad y VICUR).
Actualizaciéon de semillero (ante facultad vy
VICUR).

Auxiliares de investigacion:

Estudiante del pre o posgrado (cualquier
metodologia)

Vinculacién a un proyecto de investigacion
interno o externo (avalado por VICUR), como
estudiante o como co-investigador.

Vinculacién a grupo de investigacion de la
Facultad a la cual pertenece.

Jovenes investigadores Uniremington:

Estudiante de pregrado en cualquier
metodologia.

Avalado en convocatoria de joven investigador
Uniremington.

Bonificacidon econdmica.

Vinculacién a grupo de investigacion de la
Facultad a la cual pertenece

UNIREMINGTON wwwuniremington.edu.co

UNIREMINGTON"
ACUERDO NUMERO 05

CONSEJO DIRECTIVO CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Agosto 04 de 2021 RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Por medio del cual se expide ¢l Reglamento que regula las opciones de
trabajo de grado en los programas de pregrado de la Corporacién
univershtaria Remington

E CONSEJO DIRECTIVO de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,
n uso de sus fax legales y estatutarias, en especial de las que le confiere el
articulo 34 del Est Seneral de la institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 29, literal d, consagra la autonomia
universitaria para definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

del presente Acuerdo fue analizado por el Consejo Académico
i6n y recomendd su presentacién al Consejo Directivo.

3. Que las Facultades deben ofrecer al estudiante varias opciones de trabajo
de grado de acuerdo a la modalidad de formacion.

4. Que las opciones de trabajo de grado deben ser aplicables a todos los
programas académicos de pregrado de la Institucién

RESUELVE:

Articulo 1°. Definicién de trabajo de grado. El trabajo de grado es un ejercicio
de profundizacién -desas
ntegraci6n y aplicacién
a través de la generaci v ¢ 0, b

s adquiridas durante su proceso de formacién y, asi mismo, contribuir
ucion creativa de una problematica relacionada con el objeto de
de accion de su drea de conocimiento.

Articulo 2°. Objetivos del trabajo de grado. Son objetivos de los trabajos de
grado:

a. Brindar al estudiante la oportunidad de manifestar su capacidad cre:
habilidad para integrar conocimiento y métodos al buscar aitem:
soluciones a problemas.

.,

Pigina1de 10

Trabajo de grado:

- Investigacion.

- Pasantia académica, en investigacion,
extension o proyeccion social.

- Practica.

- Seminario o Diplomado.

- Proyecto de grado.

Articulo 14°. Del producto o Informe final. Una vez terminada la ejecucién del
trabajo de grado en cualquiera de sus opciones, el estudiante debera entregar el
producto o Informe final a quien corresponda, para confirmar el cumplimiento de
requisitos. Esto aplica para todas las opciones de grado. A continuacion se resumen
los productos finales para cada opcion de grado:

— Investigacién: 1) Semilleros: Proyecto avalado por vicerrectoria de
investigaciones y un producto dentro de las tipologias Minciencias, 2)
Auxiliar: Un producto dentro de las tipologias Minciencias y constancia de
participacién en el proyecto 3) Jéven investigador: Pasantia de joven
investigador terminada satisfactoriamente.

- Pasantia en investigacién o proyeccién social: Informe final con visto
bueno de los docentes o personas a cargo de la pasantia del estudiante.

— Practica: Documento con la problematica abordada, la metodologia y los
resultados obtenidos en la practica, con el visto bueno del docente o persona
a cargo de la practica del estudiante.

- Diplomado: Informe del diplomado o en su defecto, certificacion
internacional del curso recibido como esta opcién de grado.

— Proyecto de grado: Documento tipo tesis que contenga titulo, marco teérico,
planteamiento del problema, justificacion, metodologia, resultados obtenidos,
discusién y conclusiones y bibliografia en APA o Vancouver.
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Semilleros: 65 Jovenes Auxiliares de

Estudiantes: 733 investigadores: investigacion:

Proyectos: 226 10 79

28 proyectos de semilleros de investigacion
financiados y en ejecucion 2021
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Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion

Clasificacion Colciencias: categoria B

(Gestion en |z organizaciones, smp limiento & in p

Mundo Organizacional

Semilleros de investigacion

Un semillers de investigacidn es un grupa o una pequefia comunidad acedémica conformada por dos [2) o més estudizntes de pregrado o posgrado,
dirigidos par une o varios docentes - tutores, quienes harsn un seguimients tuterial a los estudiantes vinculades a los semilleros. Estos Gltimos debersn
estar vinculzdos 3 una linez de investigacion y grupo de investigacidn reconocido por |2 Vicemectoria de |nvestigeciones de la Corporacidn Universitzria
de UNIREMINGTON y tienen como

tigacion en estudientes de pregrado y posgrado, lo que garentize produdir resultedos investi;

Remington. Los semilleros de investigacion son una parte fundamentzl de |a politica de investigacion formativ

finalidad fomentar La cultura de i tivos de alts calidad.

- e -

UNIREMINGTON UNREMNGTON - SEDES < AREAS DEESTUDIO - S2RVICIOS TIENOA UNIREMINGTON  PQASF

De los semilleros de investigacion en la Corporacion Universitaria Remington

Loz Semillerns de Investigacidn son asumidos per |z Corporacidn samillerss en la Corporacién Universitzriz - Remington, estén

rig REmington, coma un espacio estrategico de sensibilizacion y  articulados 2 los grupos de investigacion de La institucidn y enmarcados

Universita

La Corporacién Universitaria Remington - Uniremington asume la

importancia de la Investigacion como una de las tres funciones

s instituciones de educacié
en relacion con su declaracién misional, la
propuesta axiolégica de Uniremington se fundamenta en el

principio del humanismo soclal.

En efec

1a polft s directrices orlentadas al desarrollo de la

Investigacion en la ucidn se aplica con rigor clentifico,

pertinencla académica,

soclal, compromiso con ta

formacién de  nuevos

disposiciones éticas, bloética:

de propledad Intelectual y con

reconocimiento del Sistema Naclonal de Clencla, Tecnologia e

innovacin - Colclencias.

Para Uniremington es esenclal fomentar una cu

Investigacion ¢

el proceso docente y permita g

e perme

R it s cumpla  sati

sfactorlamente con los objetivos de s

slones basicas: la docencla, la Investigacién y la proyeccion

qualmente, la Institucién reconoce 1a I ia de 1a formacion

Cronograma Vicerrectoria de
Investigaciones 2021

de formacidn en investigacién que se ofrece por fuera del plan de

estudios, con el proposito de fortzlecer el pensamiento critice, anzlitico y

propositivo de La realidad que se presentz en sus dreas de interds, asi
coma apoyar |3 produccidn ecadémica de los estudiantes, los docentes,
los tutores y los egresados participantzs. En ellos se promusve =
interdisciplinariedad, estimulznds la pusstz en comin de las diversas
wisiones del mundo, se construye conocimients y esté comprometida con
Iz sociedad baje principios £ticos, y bajo a autonemiz y L3 libertad que le

confiers el marco generzl de imvestigaciones.

en zus respectivas lineas de investigacion, pero son coordinados por los

Centros de Imvestigecion de las Facultades y desde |z Wicerrectoria de

Imvestigaciones, respeldando el procese de formacién de los nueves
imvestigadores y apayEndalos en la construccidn,

Semilleros de la Facultad

Semillaro de Investigacion SIESCA - Monteria
Coordinador:

Lerys Esther Vasquez lopez
Objetive:

R e N

Fomentar el emprendimients y con responsabilidad social
emprezarial
Corren:

Lenysvasquez @uniremington edwo

e

Semillero de Investigacion SYNERGY - Bogata

e

SIMCAR - Semillero de Investigacion Multidiciplinario CAT
ARMEMIA

Coordinador:

CEzar Augusta Villzrreal
Objativo:

¢ @

Generar un espacio académico de cnstruccion de
conacimizanto en el que s2 permita de manera autdnoma y
voluntaria lz participacién tanto de docantes como

CAT Armenia interes en desarrollar

ue desde |

stigacion aporten al
dezarrollo social y econdmico de L2 regidn
= Corren:

cezarvillarezl@ uniremington.zdu.co

fpae

Semillero de Investigacion ANIZF - EMPRENDER
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estricto:

- Investigadores
Grupos de investigacion
- Proyectos de
investigacion
- Convocatorias




Investigador: Docente con contrato medio tiempo o tiempo
completo, que tiene en su plan de trabajo actividades de
investigacion.

Integrante de grupo de investigacion: Docentes, estudiantes
de pre y posgrado, egresados o investigadores externos (con
acuerdo de cooperacion) vinculados a algunos de los grupos
de investigacion de Uniremington.

Grupo de investigacion: “Un grupo de investigacion cientifica

y tecnoldgica se define como un conjunto de personas que
interactuan para investigar y generar en forma asociada
productos de conocimiento sobre uno o varios temas,
acordes a un plan de trabajo a mediano o largo plazo.”
Constantes resultados verificables, fruto de proyectos y otras
actividades derivadas de su plan de trabajo.

3. Estructura organizativa de los grupos de investigacion de la Corporacion
Universitaria Remington

Lider del grupo de investigacion.

Coordinador de cada linea de investigacion.

Docentes investigadores Uniremington {en cualguiera de las modalidades).
Estudiantes investigadores.

Egresados investigadores.

=

Investigadares exiemos.

RES. 2651 MEN JUNIO 21 DE 1996
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MANUAL GRUPGS DE e
Q UNIREWINGTON INVESTIGACION

Fecha. 29-07-2020

Presentacion

La Resolucion Recton\ No. 6 del 26 de junio de 2011 reg\amema ia |r|vesllg:|mor| enla
Corporacién Universitaria Remington (ccrpcm:mn u taria Rermngm ), establece
las pommsydlrectnespe a Ia aprobacion, admi Lmv:lnny valua G\Stmn
General de Investigacion y binda las Dclucas para \:\ elaboracin de ms Dmcedlmlemcs
de 6n en la Corporacion U Remington.

Prescribe la resolucion en su articulo 13, que la Vicemectoria de Investigaciones v el
Comité Institucional de Investigacion, deben presentar a la Rectoria el reglamento o
manual de las actividades Oe investigacion de la instiucisn. En cumplimiento, se
presenta a continuacion el Manual de los Grupos de Investigacién de |a Corporacion
Universitaria Remington

Como una guia para el desarollo de a investigacion con aitos estandares de calidad, Ia
institucion se adhiers a \a Politica Nacional de C|enc|;| Tecnc\og iae \nmvac\on aue £

desprende del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Inn

Colciencias - M\nclencl:ls As Grupos de Invesﬂgaclon se conwenen en bos
tas politicas, ya que ellos ha n_, e del

social y académico de la Institucion , asi como de la visibilidad regional y extranjera,

WSIIJII\tanUO el :\cceso a recursos de cooperacién c\entmc:l ytecno\oglca naclonales e
intemacionales

1. Del grupo de investigacion

kﬁrspecms\m(sdegmwy s artcuiados on Comjmumﬂ investigaci
de su respectiva Facultad y con la Vicemectoria de Investigaci

Segln & Departamento Administrativo de cwenm T ecnolagla e Innwacmn -
Colciencias- “Un grupo de investi e define
como un conjunfo de personas que ractial

asociada productos de conocimiento

ini
lidacion de e
con los siguientes requisitos minimos:




Simposio de investigaciones Uniremington

Facultad de
Ciencias Juridicas
Y Politicas

Gisor

Grupo de Investigaciones
Sociojuridicas. Uniremington

C

Gificur
Grupo de estudio de filosofia

politica contemporénea.
Uniremington

Facultad de
Artes y Diseino

Facultad de
Ingenierias

L4
Ingeniar
Grupo de Investigacién
en Ingenieria. Uniremington

Facultad de
Medicina
Veterinaria

Ginver

Grupo de Investigacion Veterinaria.
Uniremington

Facultad de Ciencias de la Salud

Gib-Ur

Grupo de Investigaciones Biomédicas

Uniremington

3 clasificacion C
5 clasificacion B
1 clasificacion A

-
Gisam
Grupo de Invesfigacién en
Salud del Adulte Mayor.

Uniremington Uniremington

Gisafaco

Grupo de investigacién en

1 reconocido en institucion

salud familiar y comunitaria.

UNIREMINGTON"
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Facultad de
Ciencias
Empresariales

B
©)

Mundo Organizacional

Grupo de investigacién Uniremingfon

Facultad de
Ciencias
Contables

il

Capital Contable

Grupo de investigacién Uniremington




Grupos de investigacion nuevos UNIREMINGTON'

Multidisciplinares

Facultad de

ciencias de la salud Facultades Ciencias empresariales,

contables, Ingenierias y juridicas

Grupo de
investigacion en
Ingenieria, industria,
tecnologia 'y
computacion
(GIIITEC)
Monteria

v' Bogota Yopal
v' Monteria Pasto
Rionegro Cali

Plan de Desarrollo
(12 grupos de investigacion) lbagué Armenia
Apartado Pereira

Bucaramanga Manizales
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Convocatoria interna de proyectos de investigacion por sedes: Solo hay un aporte interno
(RF) para la ejecucién del proyecto. Anual. Todas las sedes y sedes diferentes a Medellin.
Convocatoria de cofinanciacion de proyectos de investigacion: Asocio con otros actores con
aporte RF o RE. Carta de intencidon de otros actores y posterior convenio especifico. Cada actor
administra su propio recurso. Convocatoria permanente.

Convocatoria de innovacion y desarrollo tecnoldgico: Convocatoria para apoyar la generacién
de productos de innovacion y desarrollo tecnoldgico. Anual.

Convocatoria de apoyo a proyectos de semilleros de investigacion: Dirigida a estudiantes
vinculados a semilleros de investigacion. Anual.

Convocatoria de apoyo a proyectos de residencias médico-quirurgicas: Dirigida a estudiantes
de residencias médico-quirurgicas (asimilables a maestria) de la Institucion. Anual.
Convocatoria joven investigador Uniremington: Pasantia de doce meses de entrenamiento en
investigacion a estudiantes destacados de todos los programas de pregrado, dentro de algun
proyecto vigente de alguno de los Grupos de investigacion. Esta beca-pasantia que contempla
una bonificacion a la labor llevada a cabo por los jovenes investigadores. Anual.

Convocatoria de proyectos solidarios: Sélo se requiere para su ejecucion de la dedicacién en
tiempo de los investigadores vinculados al proyecto. Esta convocatoria se encuentra abierta
permanentemente.

Convocatorias de proyectos de investigacion externas: Apoyo para presentacion con RF y RE.
Convocatoria de incentivos a la produccion académica, cientifica, de extensidn, cultural y
artistica: Produccidén ano vencido, vinculado a grupo de investigacion. Convocatoria anual.



Divulgacidon de conocimiento:

- Productos de investigacion.
- Fondo Editorial Remington
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Semana de la investigacion Uniremington: Simposio de
investigaciones Uniremington (Investigadores) y Encuentro
Nacional de Semilleros e Investigacion Formativa
(estudiantes).

Proyectos de investigacion: son la unidad fundamental de |a
investigacion en sentido estricto. Son proyectos ejecutados
por docentes-investigadores y en los cuales se generan
principalmente los productos de investigacion.

Productos de investigacion: Materializacion de |Ia
comunicacion del conocimiento, derivados de los resultados
de proyectos de investigacion o por fuera de proyectos de
investigacion.
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Naturaleza de los productos: tipos de productos segun el
Modelo Nacional de CTel

Generacion de Nuevo
Conocimiento

Balance promedio Convocatoria 2021

Desarrollo Tecnoldgico e
[ |] Innovacion
oll

2754 productos en

convocatoria 2021

Formacion de Recursos
Humanos

Apropiacion Social del
Conocimiento
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Generacion de Nuevo Conocimiento T

Obras artisticas

Ganadoras o
participantes en

. CONCUrso
nacionales e
Artl’ClllOS internacionales
En revistas .
indexadas en Patentes

WoS/Scopus o dos
SIRES.

Similar a notas . .

cientificas

Patentes y

. modelos de
utilidad

‘ ' explotadas,

concedidas y

@@ solicitadas.
O YG=E &

Libros y capitulos

de investigacion Variedades Vegetales
Con evaluacion de Variedades
pares y buen vegetales y
cesempefio e s con
citacion. Incluir e

libros en
formacion
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Desarrollo Tecnologico e UNIREMINCTON
Innovacion

Productos Empresariales

Productos dirigidos al sector
empresarial: innovaciones en
procesos, secretos, Spin Off,
empresas creativas, inovacién en

i e
Regulaciones y normas gestion

Acuerdos de licencia

Apoyo en la generacién de
reglamentos sectoriales,
nacionales e internacionales:
reglamentos y normas
técnicas, GPC, protocolos
epidemiolégicos, Leyes.

Acuerdos para la
explotacion de

J licencias registradas
ante la Direccion
Nacional de Derechos
de Autor

Productos Tecnoldgicos Conceptos Técnicos

Productos y artefactos:
disefio, ECI, software,
prototipos, plantas piloto, investigacion para la
registros y colecciones toma de decisiones
cientificas, productos estatales o
nutracéuticos. internacionales

Conceptos emitidos
por el grupo de




Formacion de Recursos Humanos @) unremneron

Formacion Doctoral (A)

Contempla la formacién de graduados de doctorado. La fecha corresponde
a la fecha de grado. Promover la generacién de CvLAC en los

estudiantes

Formacion de Maestria y Pregrado

Contempla la formacién de graduados de maestria y pregrado.

La fecha corresponde a la fecha de grado. Promover la
generacion de vLAC}en los estudiantes

Apoyo a creacion de cursos

Creacion de programas o cursos a nivel
doctoral y de maestria. En caso de
doctoral son productos tipo A.

FRH

Proyectos de Investigacion I1+D
Proyectos de investigacién que hayan
culminado dentro de la Ventana de
observacion.

Proyectos de innovacion y Responsabilidad Social

Proyectos realizados con empresas u

otras organizaciones que hayan
finalizado dentro de la Ventana de

observacion.



istema de gestion de investigacion Uniremington — SGIU
Repositorio institucional de investigacion DSpace

Sistema Piscis

Sistema
Gestion de
Investigacion

Uniremington

Copyright Uniremington 2021 | Desarrollado por gbi-mark com

& Repostono UnRemingion

Bienvensdos al repositono Insttucional de Uniremington, en esté, encontrards 10da 13 produccion centifica y

Fordo Produccidn Teabaios
Ctorial acadimics-Gestifica de grado

€ C A Noesseguro | piscisuniremington.edu co/pro

s/index.phpimodh
SGl  Proyecios Proyectos Semilleros Investigacién  Maestros  Actvidades  Todo

Acciones Crear

Bhs

Vista Proyectos

-

Cadige:

Mombre corto

Convocaton

ES COnVOLaIona o8 nmovaciin

Facha nicio
a

Fecha estimada de lerminacidn del a

Facunas

Aval gt *

Fuentes de financiacion

Grupo en

Proyacto semitaro rvetgacen o

dor pencioal

Tieo prayacs SHIES: *

Ojetiv socioacanbimics SNIES.
Cusnts bancana

Asignado &

o [ oo |

omunitad unverstana

/&= GBI_Proyectoséureturm_sctionsC

Porcentaje giobal del avance del
propecta

Narie prayects

Fecha cierra formal

Duracin cel proyecia iMeses;

EStado o8l royectn:

Facha praroga

cua?

dmaro e conrato

———— [T

L —

Trabajos de grado

Subcomunidades en esta comunidad
Facullad de Arte y Dessfio

Facutag de Cienciss Contadles

Facultad do Ciencias da la Salud

Facultad de Ciencias Empresarisies

Facultad do Ciencias Juridicas y Polibcas

Envios recientes

ilidad solidaria por ias, iones sociales e s i dejadas de pagar
por pane de las empresas que hacen uso de 1a figura de Ia tercerizacion laboral
Responsabilidad fiscal colombiana a través de la ley y jurisprudencia
alai

Cambio al orden de los apellidos en el registro civil de
géneros.

Relaciones de Poder y Conflicto - Estallido Social y Crisis Econdmica en América Latina

El nuevo del io en Colombia ia de la
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