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iSeguimos
interactuando con
nuestra comunidad
universitaria!
Compartimos

el contenido

del magazin
Uniremingilon le
Conecta, del periodo
enero-marzo de
2024, la cual incluye
hechos llamativos
de la cotidianidad
del acontecer
institucional.

Esta produccion
audiovisual esta a
cargo del Centro

de Produccion
Multimedia adscrito
a la Direccion de
Comunicaciones de
Uniremington.

1Sigan
conectados!

® por: Direccion de Comunicaciones de
Uniremington
comunicaciones@uniremington.edu.co

¢Como iniciar un emprendimiento?

Saber cémo iniciar un emprendimiento es ahora un
tema de todos. Y lo mas importante es que no se
necesita una gran experiencia para que lo logres.
Por eso, la docente Manuela Gallén explica, de
manera didactica, cémo podemos dar esos
primeros pasos para concebir una idea de

negocio ganador.

y

Ponte al dia!

Este es un nuevo espacio en el que se
seguira fortaleciendo el desarrollo
educativo de este municipio y de

la regién de Uraba.

:ENTERATE DE LAS ‘

DE LOS MESES DE
ENERO - MARZO
DE 2024!

Uniremington te Conecta

| Direccion de Comunicaciones

Institucional

Uniremington
te Conecta

éTienes espiritu emprendedor? ¢cual
es el negocio de tus suefos?

A estos interrogantes respondieron varios
estudiantes de Uniremington Medellin.

¢Quieres saber qué contestaron?

jConéctate!

Para ver el magazin
€n Vvivo, ingresa a
través del siguiente
enlace:

O escanea el
codigo QR

Fotografias: cortesia de la Direccion de Comunicaciones de Uniremington.
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https://www.youtube.com/watch?v=DUpyQpvfoqw
https://www.youtube.com/watch?v=DUpyQpvfoqw
https://www.youtube.com/watch?v=DUpyQpvfoqw
https://www.youtube.com/watch?v=uucwiW6xbqQ 

ENTORNO

Proyeccion social institucional

Uniremington apoyé

“Conciliaton” del ICBF

Uniremington hizo parte de

las instituciones universitarias
invitadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, sede Medellin,
para apoyar una jornada de
“Conciliaton” acorde con

los casos que maneja este
organismo gubernamental.
|

B por: Juan Pablo Mojica Calderén
Direccién de Comunicaciones de Uniremington
comunicaciones@uniremington.edu.co

Jornadas de conciliacién

os dias 20 y 21 de marzo de

2024, Uniremington, mediante

personal del Consultorio juri-

dico y Centro de conciliacién

de Uniremington Medellin,
apoyo al ICBF en la realizacion de las
jornadas de “Conciliatdn” con resulta-
dos muy positivos.

En estas jornadas se realizaron un total
de 20 audiencias, en las cuales se aten-
dieron asuntos referentes a custodia vy
cuidados personales, fijacion de cuotas
alimentarias y regimen de visitas.

Vale reiterar que centrados en |os es-
tudiantes, en la docencia, en la pro-
yeccion social, en el sector externo
vulnerable y de escasos recursos so-
cioeconomicos, asi como en la arti-
culacion y el trabajo colaborativo con
otras entidades, el Consultorio juridi-
co y su Centro de conciliacion, ads-
crito a la Unidad de Gestion e Im-
pacto Social - UGIS, que hace parte
de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas, continua desarrollando
experiencias de aprendizaje perti-
nentes vy flexibles, donde ademas
de participar en actividades como
asesorias juridicas, judicializacion
de casos, formalizacion de con-
venios con entidades publicas o

privadas, la practica de innovacion
desde su lugar de trabajo, tambien
fomenta y participa de otros eventos
como las brigadas juridicas y las jor-
nadas de “Conciliaton”.

Proceso de apoyo en la
“Conciliaton” con el ICBF

Las audiencias de conciliacion, de la
que hacen parte estudiantes del pre-
grado de Derecho de Uniremington vy
que estan realizando la asignatura de
‘Consultorio juridico”, fueron supervisa-
das por Lady Juliette Puerta Gonzalez,
docente del Centro de conciliacién.

Precisamente, la docente Lady Juliette,
explico la importancia de estas jorna-
das para los estudiantes de Derecho
de Uniremington y para la Institucion
misma:

“Este ejercicio ayuda a enfocar a los
estudiantes que tienen un interés en la
conciliacion, pues se les facilita un acer-
camiento muy real y ellos mismos se co-
rrigen mediante van pasando los casos.

Asi mismo, es muy importante que or-
ganizaciones como el ICBF tengan en
cuenta al Consultorio juridico y Cen-
tro de conciliaciéon de Uniremington
Medellin, porgue ello habla del buen

trabajo que venimos realizando en la
Institucion”.

Por su parte, la estudiante de
noveno semestre de Derecho en
Uniremington, Sara Brissa Rendén
Ossa, quien hizo parte del grupo de
estudiantes que participaron en la
“Conciliaton’, le expreso a En-Torno:

“Esta es una oportunidad significativa
Yy €S muy importante para mi vida

Institucional

Fotografias:
cortesia de la
Direccion de
Comunicaciones
de Uniremington.

profesional, pues puedo poner en
practica los conocimientos que he
adquirido a lo largo de mi carrera
mediante casos reales”.

Es de anotar que todos los estudiantes
de la Facultad Ciencias Juridicas y Po-
liticas de Uniremington que participan
en las jornadas de “Conciliaton” y bri-
gadas juridicas han cursado el diplo-
mado de Conciliacion en Derecho, al
igual que los docentes orientadores.
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En la imagen, de izquierda a derecha: Sara Renddn (estudiante); Lady Juliette Puerta
(docente) y Luis Toledo (estudiante), equipo del Consultorio juridico y Centro de conciliacion
de Uniremington Medellin que estuvo apoyando la “Conciliatén” del ICBF.

Enero - Marzo 2024 a B



ENTORNO

Por: Jennifer Cristina L6pez Gémez
Estudiante de séptimo semestre de Ingenieria
de Sistemas - Uniremington Rionegro
jennifer.lopez.3154@miremington.edu.co

El medioambientey el
desarrollo son aspectos que
estan muy relacionados en el
ambito de la economia, ya que
el aspecto medioambiental
influye directamente en el
desarrollo economico de un
pais y viceversa.
|

El costo del desarrollo

n Colombia, como en todo el

mundo, se busca impulsar vy

sobresalir en el campo eco-

NOMICO pPara ser un pais mas

competitivo y poder marchar
al paso que requiere la globalizacion.
Sin embargo, el desarrollo también
tiene un alto costo, el cual se refleja
de gran manera en el medioambiente
y los requerimientos naturales.

Aunque Colombia posee un gran
tesoro natural, no significa que sea
inagotable. Continuar con un apro-
vechamiento inadecuado de este re-
curso conllevara a un final devastador.
Y en el mundo, si bien, gran parte de Ia
humanidad ya es consciente de esto y
busca soluciones para alcanzar un de-
sarrollo sostenible, lamentablemente
hay que reconocer que para algunos
sectores predomina mas su interes
particular gue el entorno ambiental. In-
dudablemente, el futuro de las proxi-
mas generaciones es directamente
proporcional al manejo y al cuidado
que se le dé en el presente a nuestros
recursos naturales.

Anteriormente, el desarrollo y el as-
pecto ambiental eran dos asuntos
que se miraban por separado, ya
que los economistas hacian pro-
puestas en este ambito sin tener en
cuenta la parte ambiental. Precisa-
mente, se empezd a analizar esta
relacion cuando, desde el punto de
vista de la economia, se empezo a
sentir la necesidad de la oferta natu-
ral, lo que genero cuestionamientos
al crecimiento sin limites.

En 1992, las Naciones Unidas celebro
‘La Cumbre para de la Tierra”, en-
cuentro en el que se reconocio la im-
portancia del medioambiente y su re-
lacion con el desarrollo de los paises,
enfatizandose en que el dafo am-
biental tiene intervenciones sociales,
politicas y, necesariamente, economi-
cas. En esta Cumbre, la mayoria de los
paises firmaron acuerdos para contri-
buir a la conservacion del planeta v,
asi, ayudar a reducir los fendmenos
naturales causados por el paulatino
calentamiento global.

En este contexto, en Colombia se de-
finid el desarrollo sostenible como “El
que conduzca al crecimiento econo-
mico, a la elevacion de la calidad de
la vida y al bienestar social, sin agotar
la base de recursos naturales renova-
bles en que se sustenta, ni deteriorar
el medio ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la
satisfaccion de sus propias necesida-
des” (Ley 99 de 1993 - Articulo 3. Cita-
do en Sanchez Pérez, 2002, p. 81).

Consecuencias del protec-
cionismo y la globalizacién

En Colombia se implementaron dos
modelos de desarrollo: el proteccio-
nismo vy la globalizacion.

El  proteccionis-
mo generd un cre-
cimiento basado en el
abastecimiento del mercado in-
terno, una estructura reguladora debil,
monopolios y oligopolios y un patron
de consumo ambientalmente costo-
s0. Asimismo, incentivo el empleo de
tecnologias obsoletas altamente con-
taminantes, modos de produccion
basados en el uso ineficiente de los
recursos naturales, se dio un rezago
tecnoldgico, baja productividad, pre-
Ccios por encima de los internacio-
nales y dificultades para ampliar el
mercado interno y externo. (Sanchez,
2002, p. 82)

Por lo anterior se puede afirmar que
el proteccionismo alentd en Colombia
la reutilizacion de tecnologias caducas
de otros lugares, generando un creci-
miento acelerado en las emisiones at-
mosféricas, el aumento de desechos
altamente toxicos, vertimientos de
aguas residuales y, en general, un
uso inadecuado del medioambiente
y los recursos naturales derivando en

altos niveles de
contaminacion.

‘Ademas, la industria co-

lombiana, a diferencia de muchos
paises, se desarrolld principalmente
en los centros urbanos, distante de
los puertos maritimos y de los gran-
des afluentes hidricos” (Sanchez,

2002, p. 82). Consecuencia de lo an-
terior, los vertimientos de las aguas
residuales desembocan en rios de

Espacio estudiantil Uniremington

¥

| L]

)
pOCa capacidad asimilativa, a lo que

se suma el gran deterioro ambiental

que se manifiesta en el entorno, en la

vegetacion y en las especies anima-

les dependientes de esos afluentes.

“El pais es rico en recursos hidricos,
pero se manejan de manera inade-
cuada” [Sanchez, 2002). Las fuentes
fundamentales de contaminacion son
los residuos domeésticos, los residuos
industriales, agropecuarios, desechos
de explotacion minera v lixiviados*.

La p-'f‘-':',emética de la
deforestacion en Colombia

Infortunadamente, el sector agrope-
cuario se ha expandido mediante la
deforestacion; y aungue con sus riegos
y abonos tratan de cuidar y acelerar el
crecimiento de la vegetacion, tambien
esterilizan el suelo, o que también influ-
ye en la “deforestacion de la naturaleza”™

El medio natural es componente de
la base productiva de la economia de
bienes y consumaos, pero es notable la
falta de interés por su sostenimiento y
cuidado, siendo necesario invertir mas
recursos y tecnologia avanzada para
el mantenimiento de nuestra riqueza
natural, toda vez que Colombia es uno
de los paises con mas rigueza en el
mundo: posee el 10 % de flora y fauna,
el 20 % de aves del planeta, mas de
56 000 especies de plantas, entre otras
riquezas naturales [Sanchez, 2002].

La devastacion de los bosques de alta
biodiversidad se esta volviendo mas
constante, siendo causantes la expan-
sion de la frontera agricola, la construc-
Cion de carreteras e infraestructuras afi-
nes, la sobrepoblacion, los efectos de la
inspeccion petrolera y su explotacion,
los cultivos ilicitos, el consumo de lefa,

los incendios forestales vy la produccion
de madera con fines comerciales.

Una de las consecuencias se refleja en
la calidad del aire en las grandes ciu-
dades de Colombia, que cada dia evi-
dencian mas contaminantes que supe-
ran los niveles normativos existentes.
En definitiva, la gran cantidad de gases
perjudiciales, el Oxido de azufre cau-
sado por las actividades industriales, la
combustion incompleta de combusti-
bles fosiles y las emisiones de monoxi-
do de carbono provenientes princi-
palmente de los automotores hacen
que hoy, por ejemplo, se recomiende
a la poblacion no gjercitarse en zonas
urbanas por el bien de su salud.

En sintesis, los arboles son practica-
mente los pulmones del ser humano
en la naturaleza, indispensables para
extraer el dioxido de carbono del
aire y, a cambio, devolver oxigeno al
entorno. Por ello, una de las mayo-
res amenazas para el planeta es la
deforestacion, dejando los bosques
desnudos y con efectos colaterales
irreparables a otros ecosistemas. Son
urgentes diferentes medidas correcti-
vas a corto plazo.

Retomo unas sabias palabras de au-
toria andnima: “Solo cuando el ultimo
arbol esté muerto, el ultimo rio enve-
nenado y el ultimo pez atrapado, te
daras cuenta de que no puedes co-
mer dinero”

* u| os lixiviados son sustancias liquidas que circulan en-
tre los residuos que se encuentran principalmente en los
vertederos. Su aspecto suele ser bastante desagradable,
de color negro o amarillo. Se trata de una sustancia liquida,
densay que produce muy mal olor”. https://acortar.link/Re-
PRGD - Nota del editor.

Imagenes copipegadas de: https://acortarlink/OvKd53 -
https://acortar.link/BOOYKi - https://acortar.link/L9PaOS
(Pixabay). Imégenes seleccionadas por el editor.
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B Por: Delio Antonio Cardona Montoya
Docente de Uniremington
Direccion de Humanidades
delio.cardona@uniremington.edu.co

La pedagogia...

S importante entender la pe-
dagogia como el saber ex-
perto (Mufioz, 2018] que re-
flexiona y teoriza en torno a
la formacion vy la educacion
del ser humano; una formacion que lo
dispone a reconocerse como un ser
inacabado, un ser libre y politico, sin
prejuicios, capaz de elaborar sus pro-
pias construcciones y pensar por s
mismo. En palabras de Hincapiée (2015)
“[...] formarse significa enseforearse,
hacerse sefior” (p.19), un perpetuo tra-
ajo que el ser humano realiza en la
busqueda de su perfectibilidad.

Por otro lado, la pedagogia se pregun-
ta por una educacion que sobrepasa
cualquier cuadricula institucional, que
no se reduce a técnicas ni cometidos
escolares [Paredes, 2014). Se interroga
POr esos procesos de humanizacion
que incitan al ser humano a cultivarse a
si mismo; aquellos conocimientos que
se trasmiten de generacion a genera-
Cion, pero que cada perceptor tiene la

a leer a los cldasicos
de la pedagogia

En el intento de acercarse a
respuestas sobre la educacion,
ante las crisis de su presente,
autores como Comenio,
Locke, Rousseau, Kant,
Pestalozzi, Herbart, entre
otros, propusieron para su
épocay las futuras, diversas
posibilidades de vivir y habitar
en el mundo desde lo humano
“como un quehacer que
responsabiliza al sujeto con su
propia forma, con su propia
vida”. (Paredes, 2014: 285).
.|

posibilidad de emitir su propia version
mejorada y mas humana. Se trata de
una educacion que le permite eman-
ciparse de las imposiciones sociales
que le son prescritas y que lo coartan
de ver otras formas de existencia.

Volver a los clasicos

En este contexto, hoy se considera re-
levante volver a los clasicos vy repensar
preguntas cuyos rumbos se han des-
viado, en donde se ha olvidado los

Iy

fundamentos que permitian cons-
truir diferentes posibilidades en un
mundo domesticado, degenerado y
absorto en cosas que distraen la aten-
cion del ser humano. Asi, la importan-
Cia de introducirnos en la lectura de
un libro clasico es que alli podemos
encontrar de manera directa los plan-
teamientos del autor, en lugar de irnos
a otras fuentes que hablan de ello.

Un libro clasico tiene un incesante
contenido de discursos criticos, virtud
que solo es posible desde €l mismo.
Leer un clasico es encontrar nuevos,
inesperados e ineditos conocimientos,
pPropios de una lectura paciente y bien
lograda. Hay que tener cierta admira-
cion por lo sagrado en sus contenidos,
que son fundamentales para los logros
y los aportes de una investigacion. Por
esto, un clasico tiene un lugar en el tiem-
PO que se identifica, indistintamente de
si es antiguo © moderno, por su conti-
nuidad cultural, es decir, un clasico tiene
un lugar en la modernidad y permane-
ce en la actualidad [Calvino, 1993).

Educacion y libertad

Si la educacion tuviera el objetivo
de la libertad de los seres humanos,

T i

e

e

preguntarse por esta significa que el
hombre puede volver a conocerse, a
hacer uso de sus fuerzas, de su razon
e identificar sus limites para asi rela-
cionarse consigo mismo, su especie
y Su entorno.

Al no reconocerse, el hombre quiere
volver a intimar consigo y comienza a
preguntarse por la libertad para acercar-
se a preguntas trascendentales en toda
apuesta filosofica. Son interrogantes so-
bre el mismo hombre, su hacer, su sa-
ber, su ser en si mismo y con 10s otros y
su horizonte (Cruz Vélez, 1986]. “Volver

I

Y AV
a preguntar por la educacion
desde perspectivas no instru- i
mentales, tecnocratas o re- 'l
duccionistas resulta, enton- i
ces, clave para reconfigurar
las elecciones educativas
que gobiernan la manera de compren-
der el lugar del hombre —genérico e in-
dividual-como agente de su educacion
y formacion” [Runge, Hincapié, & Ospi-
na, 2018: 25). Es decir, hay una necesidad
en el presente de la investigacion, la cual
debe tratar de recuperar para la peda-
gogia la reflexion tedrico-critica.

Importancia de la pedagogia
clasica

Los ensayos de la pedagogia clasica
son importantes por la complejidad de
sus planteamientos y porgque, Como se

Educaciéon y Sociedad
Reflexion

indico a propodsito de las cualidades de
un clasico, todavia no han terminado de
decirmnos lo que tienen para decir, No so-
lamente en el campo de Ia filosofia, sino
tambien en el de la pedagogia. Zuluaga
(1991] sostiene que una caracteristica de
la crisis de la pedagogia es tedrica, lo cual
se da debido a que se continua produ-
ciendo teoria pedagdgica sin mirar hacia
atras los fundamentos vy los clasicos.

Es necesario volver a leer a los clasicos
de la pedagogia para recuperar res-
puestas abandonadas a preguntas que
hoy siguen vigentes y articular el resul-
tado hermenéutico que implica leer a
los clasicos y a quienes contindan con
sus aportes en el presente. La pedago-
gia no puede eludir interrogantes que
continlan generando discusiones so-
bre la historia, la infancia, el ser humano
en su complegjidad, la libertad, la edu-
cacion y otras cuantas inquietudes que
siguen siendo de gran interés porque
siempre hay algo mas que decir.

El ser humano ha naturalizado su en-
torno, las circunstancias que lo ase-
dian y todo aquello gue lo hace es-
clavo de la costumbre, la comodidad
y la institucion; ahora bien, el hecho
de gue este ser pueda preguntarse e
ir en busca de respuestas, lo dispone
a develar el fondo de estas estruc-
turas, desmontarlas y construir otras
formas de vivir y de incorporarse a la
humanidad desde la ética.

Imagen copipegada de: https://acortar.link/PdsjZb
(Pixabay). Imagen seleccionada por el editor.
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Ingeniera
de sistemas,
especialista
en Educacion
Superior y
magister en
Gestion de TL

B Por: Leli Liliana Diaz Izquierdo*
Docente de la Facultad de Ingenierias
Uniremington Sahagun
leli.diaz@uniremington.edu.co

Ya no es ciencia ficcion...

recisamente, cuando hago
una mirada a esa linea del
tiempo, lo que ha venido
ocurriendo y el como, siento
una mezcla de asombro e in-
certidumbre. Hoy, nos enfrentamos a
la tangible realidad de que la robdtica
no es ya el futuro, sino el presente.

Esa sensacion me remitid a ‘LA
Inteligencia artificial (2001]",
pelicula  producida  por
Steven Spielberg, en Ia
que un nino humanoide se
convierte en el hijo sustituto

' de una pareja afligida. Asi, 1o
= .'I que alguna vez se catalogaba

") como ciencia ficcion en la

P pantalla grande, ahora roza

los limites de nuestra realidad
cotidiana. Incluso Hollywood, con

SuUS recientes protestas, reconoce el

impacto disruptivo de la inteligencia

artificial en el mundo laboral.

La academia: a replantearse

En este contexto, la academia no es in-
mune a estos cambios. Con la llegada
de ChatGPT y otras herramientas de la
IA, la docencia se convierte en la pri-
mera profesion globalmente influen-
ciada por la inteligencia artificial.

Esta revolucion tecnologica, accesible
desde cualquier pantalla y para perso-
nas de todas las edades, nos ofrece
el cerebro de una maquina capaz de
realizar tareas, evaluaciones, ensayos y
el acceso a otros recursos educativos
previamente manejados de forma tra-
dicional. Estamos frente al desafio vy la
oportunidad de reinventar el proceso
educativo, no solamente en lo concer-
niente a la metodologia de ensefanza,

__sino también en lo que se transmite.

Después de siglos de practicas edu-
cativas basadas en teorias construc-
tivistas vy el modelo de instituciones
educativas gque hemos conocido, la
educacion experimenta un cambio
significativo. La accesibilidad universal
a la IA nos obliga a replantear nuestra
metodologia docente, abandonan-
do la idea de ocultar respuestas para
que los estudiantes adivinen. Por fin,
la educacion se ve apremiada a evolu-
cionar, adaptandose a un mundo don-
de la interaccion con la inteligencia
artificial es una constante. Debemos
ser cambiantes, abrazando esta trans-
formacion para cultivar un aprendizaje
profundo vy significativo.

Actualidad robética

El analisis de robots actuales, desde
los humanoides de Toyota, disefados
para interactuar con los humanos de
manera natural, hasta otros programa-
dos para tareas especificas, revela un
panorama diverso y en expansion. Al-
gunaos, son:

Spot de Boston Dynamics: robot
cuadrupedo que ha sido utilizado
en diversos campos, desde la indus-
tria hasta el rescate en situaciones de
emergencia.

Robots futbolistas: utilizados en el
ambito del entretenimiento; desarro-
llados por varias universidades y em-
presas tecnoldgicas que compiten en
eventos como la RoboCup.

Harvest Automation: robots dise-
Nados para el sector agricola, espe-
cialmente en las areas de plantacion y
cuidado de cultivos.

Love Droids de Realbotix: roboti-
Ca para un ambito mas personal, toda
vez gue intentan cruzar la frontera ha-
Cia companeros robotizados que ofre-
cen interaccion emocional.

En general, aunque la mayoria de no-
sotros aun no interactuamos diaria-
mente con robots en nuestras casas,
ese dia parece estar cada vez mas
cerca. La vision de una nifera robot,

como los prototipos desarrollados por
empresas como Softbank Robotics, o
un conductor autonomo, evidencia-
do por los avances en vehiculos au-
tonomos de companias como Tesla y
Waymo, ya no es material de ciencia
ficcion, sino una posibilidad inminente.

Imperativa invitacion a la
academia

En mi labor, en el semillero RemiBots,
donde debatimos sobre sensores vy
actuadores, proyecto una ventana al
futuro, en el cual, la ignorancia acerca
de estas tecnologias podria ser
vista como una nueva for-
ma de analfabetismo,
impulsando la ne-
cesidad de una
transformacion
educativa
profunda.

Esto  con-
lleva a re-
flexionar

sobre las
profesiones
del mafana y
la imperativa in-
vitacion a la aca-
demia, en todos
sus niveles (desde la
educacion basica hasta la
profesional] para que integren la
robadtica y la inteligencia artificial en sus
curriculos, no solamente como asigna-
turas aisladas, sino como ejes transversa-
les que preparen a las personas para los
cambios acelerados en la produccion
humana vy las demandas laborales.

Indudablemente, la irrupcion de lalAy
la robdtica aceleran nuestros ritmos de
trabajo a niveles antes inimaginables,
ademas de redefinir Io que significa
estar preparado para el futuro labo-
ral. Frente a este panorama es esen-
cial gue las instituciones educativas
se adelanten, preparando a los estu-
diantes para adaptarse a los cambios
en sus profesiones y también para ser

Ingeniando
Andlisis

pioneros en la creacion de nuevas
oportunidades en un mundo en cons-
tante evolucion.

: Preparados para la adapta-
bilidad?

Precisamente, recordando a Kodak vy
su declive ante la llegada de la foto-
grafia digital, me pregunto: ¢estamos
preparados para la proxima revolu-
cion robdtica? Asi, al igual que la ca-
mara fotografica transformo la manera
en gque conservamaos nuestros recuer-
dos, la robdtica promete cambiar ra-
dicalmente el cdbmo vivimos,
trabbajamos y nos rela-
cionamaos con nues-
tro entorno.

En este contex-
to, el consejo
para  nues-
tros hijos vy
para  NOSo-
tros mismaos
puede ser
el mismo:
adaptabi-
lidad. En un
mundo donde
lo Unico constan-
te es el cambio, la
capacidad de aprender
y reaprender sera mas valio-
sa que nunca. Quiza, la pregunta mas
pertinente no sea qué profesiones so-
breviviran, sino cOmo podemaos NOSO-
tros evolucionar con ellas.

La robdtica v la inteligencia artificial no
son unicamente tecnologias que avan-
zan, son espejos que reflejan nuestras
capacidades, temores y esperanzas.

Al abrazar este nuevo amanecer, no
debemos perder de vista lo que nos
hace fundamentalmente humanos:
nuestra capacidad para adaptarnos,
empatizar y crear.

cedida por la autora del articulo (imagen
generada con la IA DALL-E). Imagen complementaria co-
pipegada de: https://acortar.link/M2SgEA (Freepik). Imagen
seleccionada por el editor.
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B Por: Juan Manuel Medina Blanco
Docente - Facultad de Ciencias
Contables
Uniremington Sincelejo
juan.medinaOl@uniremington.edu.co

=
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Para
contextualizar

el tema de este
articulo es
necesario definir
el término “lider”.
El Diccionario
panhispanico de
dudas de la Real
Academia de la
Lengua espanola
(RAE) presenta
este significado:
“Persona que
dirige u orienta
a un grupo, el
cual reconoce su
autoridad.”

BN liderm
DI esiofic
Jinyjefe
generacional?

n todos los
ambitos  se-
cuenciales del
conocimiento
estamos  lla-
mados a lide-
rar de manera
integral, a en-
tender nuestra profesion vy
a determinar nuestros linea-
mientos sociales desde la
Optica de la simplicidad de
las cosas y el valor agregado
de nuestros actos en bene-
ficio de las necesidades del
otro, causando un efecto de
reciprocidad y aceptacion.

Nos enfrentamos a un mun-
do de lo practico excesivo,
en los tiempos en que leer
un libro es frustrante, pero
es mas practico escucharlo;
donde no queremos escribir
textos porque es mas senci-
llo tomar un capture o digitar-
lo en la agenda electronica;
cuando compartir con otras
PErsonas s mMas Practico a
traves de mensgjeria digital
quitando el valor al contacto
visual y auditivo directo.

Estas situaciones construidas
en los espacios de la forma-
cion social, basadas en lo
que se ve, se adaptan y se
adhieren a las costumbres,
sin duda, generan conse-
cuencias en el enfoque del
aprendizaje, no solamente
profesional, sino también
como ciudadanos, siendo
una de las razones por la
cual se confunde la accién
de “liderar” con la “jefatu-
ra para gestionar respon-
sabilidades”, delegando
ciertas operaciones que, en

esencia, No pueden ser tras-
ladadas, pues deben per-
manecer innatas en el ser
humano.

A traves de generaciones
hemos construido una ima-
gen del mando, el poder
y la autoridad impuesta en
cargos o roles que repre-
sentan dominio, constituido
por el imponente legado
academico, la experiencia
practica, la genética here-
dada o el simple reconoci-
miento social desde nues-
tros antepasados, toda vez
que los reyes ejercian un
poder absoluto sobre el
pueblo mas débil.

Hemos evolucionado, los
puntos de vista son dife-
rentes, pero la debilidad en
el mundo actual radica en
el poder mental mas que
en la escasez material. Asi,
una jefatura generacional
es aquella que involucra a
la autoridad del habito, de
la rutina, mas no del cam-
bio, de la innovacion y de
la esencia de una expan-
sidn sobre natural l6gica e
influyente.

En este contexto, un lider
debe tener la capacidad
de ser un ejemplo -aun-
gue no ser perfecto-, gene-
rar ensefanza a su equipo
para lograr los objetivos;
debe escuchar mas que ofr,
en procura de compren-
der de manera razonable
las necesidades del medio,
compartir siempre los al-
cances de las experiencias
positivas y negativas para
replantear las estrategias
cuando sea necesario.

El lider debe asumir la cer-
teza de que la organizacion
es la fuente del orden y que
la libertad general es impor-
tante en el marco de lo lici-
to, No unicamente del pen-
samiento, sino tambiéen de
los hechos gque renuevan la
conciencia.

En este sentido, incentivar
la vision de liderazgo debe
incluirse en el contexto
educativo, aceptando que
la tecnologia ha llegado
para generar un aumento
de la productividad y ges-
tionar el tiempo de manera
eficiente, pero sin olvidar
que ante cualquier situa-
cidn somos seres humanos
pensantes, razonables, que
necesitamos involucrar e
incentivar nuestro cerebro
con conviccion de orienta-
dores y de guias, capaces
de tomar decisiones acerta-
das, asi como de aceptar el
error y proyectar una nueva
alternativa de éxito.

La sociedad reclama semillas
de lideres en todas las areas
profesionales, que se formen
nuevas generaciones involu-
cradas en el desarrollo social,
economico y ambiental; no
conformistas, sino revolucio-
narios en el entorno de la no
aceptacion de la mediocri-
dad, de la incapacidad men-
tal y de las limitaciones del
miedo, del mundo lineal que
se cree no ser posible; que
tengan la fortaleza de ser resi-
lientes, esforzados vy valientes.

Por consiguiente, el lideraz-
go debe estar formado con
base en las habilidades y
talentos que cada ser huma-
no perfila en los diferentes
entornos sociales, donde Ia
disciplina argumente la fuer-
za para caminar en medio
de los espacios tormento-
sos y afligidos, y encontrar la

victoria en cada batalla que
dignifigue con sabiduria; ser
el verdadero guia.

Estamos llamados a ser lide-
res de un pais, de una na-
Cion, de una sociedad, basa-
dos en la ética, la moral y el
conocimiento determinante
de la crueldad, la injusticia y
la impotencia que genera la
doble moral, ser conscientes
de la absoluta infamia de lo
malo hecho bueno. Por ello,
el lider debe ser instruido
con prudencia y escepticis-
MO para sortear los dardos
de laimpetuosa realidad que
genera estar en la cuspide.

Debemos tener presente que
aprender en el futuro nos de-
fine el como ensenar; debe-
mos devolver a la sociedad
aquello que nos ha entrega-
do en el camino; por eso el
conocimiento s generoso
cuando valoramos lo apren-
dido. Eso es ser un verdadero
lider. Y lo somos todos, desde
la accion imperceptible hasta
la mas representativa; no de-
jemos cegar y menospreciar
nuestre potencia intelectual,
la esencia del ser humano, la
mente. Por eso dejo este inte-
rrogante: ¢usted ya identificod
su habilidad para gestionar-
se como lider?

Todo es posible cuando te-
nemos conviccion de que
asi sera. Entonces, ieres li-
der o jefe generacional?

Contador publico, especialista en Reviso-
ria Fiscal y Auditoria Forense, magister en
Direccién y Administracién de Empresas y
perito en Documentologia y Grafologia Fo-
rense.

Cibergrafia: https://acortar.link/NDPgGM

https://acortar.
link/gBfSS5 y  https://acortar.link/u1Ix9t
(Pixabay y Pexels). Imagenes selecciona-
das por el editor.
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El gran desafio

del ser humano es
vivir en un mundo
en permanente
cambio que ocurre
mucho mas alla de
su control. Esto le
implica adaptarse
permanentemente a
nuevas situaciones,
no necesariamente
elegidas,y a

las cuales se ve
compelido. Estas
transformaciones
vienen de la mano
con el cambio
climatico, energético
y la evolucion de la
tecnologia.
|

B b5 Rosa Emilia
Arancibia Araya'
Directora académica
del Centro de Apoyo al
Aprendizaje Significativo
(CAAS)?
caasconsultora@gmail.com

Interrogantes
que surgen

a forma de vivir
y operar con el
medioambien-
te y el uso de la
energia,  histori-
camente, ha sido
como si nada
fuese a cambiar.
En un paradig-
ma de recursos
inagotables, hoy
nos vemos de-
safiados a mo-
dificar  nuestros
habitos, somos exigidos a
tener “cambios de concien-
Ci@" con respecto a nuestra
forma de habitar el planeta;
y el como hacerlo, no siem-
pre esta tan a la mano de
todos. Asi, entonces, surgen
preguntas comao: ¢cuanto
sabemos acerca del im-
pacto de un ser humano
en su entorno?, jcual es la
huella que esta dejando?
y ¢COMO podemaos poner
metrica, parametros y es-
tandares para ello?

La energia que mue-
ve la productividad
pasa por el mismo
fendmeno ante-
rior; ¢cuantas veces
hemos escuchado
acerca del “punto
de no retorno™? Abrir

en

conversaciones acerca de
lo que nos pasa cuando asu-
mimos esta reflexion, nos
ayudaria a comprender la
magnitud de los cambios.
Y no solamente en relacion
con la energia externa, sino
también la que el ser huma-
no va gastando en la gestion
de su propia vida. Precisa-
mente, la aparicion masiva
de patologias asociadas al
agotamiento y al can-
sancio, algo nos indi-

ca frente al uso de

nuestro recurso

de energia

personal.

La evolucion de la tecnolo-
gia no solamente nos plan-
tea el interrogante de como
sera nuestro futuro, sino
otros mas profundos: ;qué
sera lo que el futuro reque-
rra de nosotros?, ¢como
afecta la tecnologia la forma

en que hemos coordinado
acciones hasta hoy?, icua-
les son aquellas que nos van
a sequir sirviendo y cuales
son las que debemos incor-
porar, aceptar, crear e in-
ventar para ser parte de ese
futuro?

Coémo gestionar
el futuro...

Una mirada global nos
muestra la inequidad en
que viven las comunidades
en las diferentes partes del
mundo. Es un desafio para
nuestra generacion pasar
de un qQuehacer
meramente

a gestion ontolégica

competitivo e indi-
vidualista hacia uno
colaborativo, co-
lectivo, que pro-
mueva una cultura
del encuentro.

La gestion ontolo-
gica nos ofrece la
oportunidad de mirar
un espacio mas amplio
del espectro personal vy
organizacional y no unica-
mente del logro de los re-
sultados productivos. Y sin
descuidar esos, tambien
nos facilita generar un hacer
que nos permita responder
a los desafios planteados
anteriormente.

Igualmente, conlleva a

mirarnos desde una pers-

pectiva de realidad que

considera una descripcion

basada en hechos v, asi,

desde alli poder gestionar
el emocionar cultural en el
que estamos inmersos para
transformar nuestros estados
de animo, de tal modo que
nos permita mirar el futuro
reconciliados con el miedo
y la incertidumbre.

Lo anterior plantea gestar
un enorme espacio de
interaccion e impacto en el
mundo organizacional para
generar conversaciones
ineditas que susciten
creacion e innovacion, no

la era de las transformaciones

Articulista invitada
Reflexion

Acreditada como Professional Certified
Coach (PCC) por la International Coach Fe-
deration (ICF). Es socia fundadora y directora
académica del Centro de Apoyo al Aprendizaje
Significativo - CAAS, empresa de consultoria,
dedicada desde 1995, al desarrollo de progra-
mas de transformacion individual y colectivo y
el coaching para la formacion de competencias
organizacionales y el desarrollo de procesos de
cambio organizacional.

Aliado Estratégico del Area de Educacion
Continua de Uniremington, adscrita a la Di-
reccion de Extension y proyeccion Social de la
Institucion.

solamente de productos y
servicios, sino tambien ideas
para una nueva manera de
hacer negocios con miras al
futuro; es una oportunidad
de gestionar desde un gana-
gana. Se trata de tener una
mirada esperanzadora para
hacernos cargo de crear el
futuro con el cual estamos
comprometidos en alianza
Con nuestros clientes.

Y para que lo anterior ocurra
se requiere que nos prepa-
remos, que estemos al tanto
de lo que esta ocurriendo
en el mundoy no unicamen-
te de nuestro entorno mas
cercano. ks necesario que
nos interesemaos en asuntos
globales como la economia,
la politica, los movimientos
sociales vy religiosos, entre
otros, y las consecuencias
que estos aspectos estan
teniendo en la cotidianidad
de los seres humanos.

Imagen copipegada de: https:/
acortarlink/1f15U7 (Freepik). Ima-
gen seleccionada por el editor.
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B Por: Beatriz Elena Gutiérrez Vanegas*

Egresada del programa Administracién y Finanzas de Uniremington (2001)

beatrizelena.gutierrez@gmail.com
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sobre los
errores?

Te dareé la mia...

Espacio para los egresados
Reflexion

Los errores, a lo largo de la historia
de la humanidad, han sido mal
vistos, lo cual nos ha permeado

en todos los ambitos de nuestra
existencia, sacrificando muchas
cosas en nuestras vidas. Es
importante preguntarnos, entonces:
Zpor qué solamente existe el éxitoy
no la humanizacion?
|

s momento de dejar el miedo a la in-
suficiencia social de que “mas es me-
jor’, ademas de aparentar y producir
sin importar el para qué...

Les invito a llevar su sentir y su mirada profun-
da a lo genuino. Debemos basarnos en nuestro
valor, en lo que hago y no en lo que hacemos.

Los seres humanos vamos de prisa tras un ob-
jetivo, meta 0 sueno, pasando en ocasiones,
quiza, por encima de los que amamos v, tal
vez, en realidad puede ser que estemos hu-
yendo del no fracasar.

Los errores Vvistos con 10s lentes correctos son
construccion, ayudandonos a aceptar que el
error es nuestra vulnerabilidad humana, en-
frentando lo que no podemos hacer y ese
creer que lo sabemos todo; y nos volvemos
presa de nuestro pensamiento y de que los
demas no nos reconozcan.

Es un privilegio equivocarse. Creernos que
como humanos somos un Dios, ese si que se-
ria el mayor error.

“Todos somos arte en los ojos de
la persona correcta”. (Anénimo)

* Especialista financiera de la EIA. Actualmente
estudia una maestria en Fenomenologia Existencial.

Imagen copipegada de: https://acortar.link/KCerGM
(Pixabay). Imagen seleccionada por el editor.
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B Por: Edwin Manuel Batista Franco

*Esta obra inédita

es todo; pero si no voy, debo espe-
rar entonces toda la semana y quiza
me arrepienta si me quedo. - dijo
y quedo pensativo, indeciso.
-jOk, entonces vé! - dijo
ella.

Terminandose de cam-
biar y recoger las co-
sas, se escuchd en la
puerta la bocina del
carro de Gustavo.

-iDagoberto! — se
escuché el gri-
to, que se repitié
enseguida.
-iYa salgo! — con-
testé desde den-
P tro de la casa.
-¢Y Rebeca no va
- ' . rconnosotros? — pre-
‘= | ‘guntd Sofia, la mujer
- de Gustavo, quien siem-
pre estaba lista, grabando con su ce-
lular cuanta cosa veia.
-No, - respondié Perucho; ustedes sa-
ben que a ella no le gusta, dice que es
muy aburrido.

Espacios para los egresados
En-Torno literario

Se desplazaron hacia las afueras de
la ciudad, hasta un pequeio puerto,
donde subieron a una lancha pequefia
de seis puestos, equipada con lo ne-
cesario exigido por los controles del
puerto.

Como en el viaje desde la casa hasta
el muelle, Dagoberto pasd la mayor
parte del tiempo, callado, a pesar de
las bromas que hacian Gustavo y Sofia;
hasta que por fin llegaron a una pe-
quena isla, mas bien, un islote en me-
dio del mar, solo a unos kilometros de
la ciudad; casi se podia ver desde alli
el pequefio muelle vy la ciudad.

-{Qué te pasa hermano? — pregunto
Gustavo; jte ves preocupado, ausen-
te! — dijo.

-iNo sé! — contest6é Dagoberto.

-Me siento bien de salud, no tengo
problemas en el trabajo, estoy bien
con Rebeca y por primera vez en
anos, ino tengo afugias econémicas!
— terminé diciendo.

-Bueno, jya estamos aquil, dijo ale-
gremente Gustavo; y como alguien

Contador publico egresado de Uniremington (2010) hace parte de una

- edwinbatista2006@yahoo.es coleccidn de cuentos
literarios denominada:

“Narraciones cortas
2024".

dijo: ja lo que vinimos! — y comenzé
Eran dos parejas jovenes; ellos se co- a sacar las cosas para armar las caias.
nocieron trabajando en la misma par-

| teléfono sond insistentemen-

te, se cerrd y comenzd a sonar

nuevamente. Pesadamente, el

hombre, después del regafio

de su esposa para que con-
testara, por fin lo hizo.

-iHola! — respondié de manera fasti-
diosa.

-iHola! — le gritaron del otro lado.
-¢Qué hubo hermano, vamos o no?
— le grité la voz emocionada del otro
lado.

Perucho, como lo llamaba su mujer,

después de una sonora carcajada.
-¢Era Gustavo? — pregunté su mujer.
-Si. — Contesto sin afan, Perucho.
-¢Lo de la pesca? — pregunté la es-
posa.

-Si. — respondié el hombre.

-Pero, no te ves animado, ;qué suce-
de?; jsiempre esperas este dia para
ir de pesca cada fin de semanal! —
concluyé ella.

-iNo sé! — dijo el hombre tor-
ciendo la boca y meneando

la cabeza.

-iPero, no vayas Yy
punto! — dijo tajan-

te; y sus esposas, con la relacion de
ellos.

Rebeca, la esposa de Dagoberto, era
poco sociable en realidad; él se es-
forzaba para hacerla participar en las
reuniones sociales, pero nunca pudo
convencerla de acompanfarlo cuando
se iba de pesca.

Sofia, la esposa de Gustavo, en cam-
bio, era todo |lo contrario; era alegre,
extrovertida, bulliciosa, espontanea y
muy activa con las redes sociales vy la
tecnologia; siempre estaba decidida a

Mientras, ya Sofia habia sacado varias
fotos del paisaje veraniego y de los
dos amigos conversando.

Al son de las segundas cervezas, blan-
dieron las cafas y lanzaron sendas
carnadas en busca de la emocion de
sacar el pez mas grande.

Comenzaba vya la tarde, después de
un calor abrazador y un sol que habia
quemado sus cuerpos, cuando Dago-
berto decidié darse un chapuzdn para
refrescarse un poco; después de todo,
les habia ido bien en la pesca; no cum-

piensa... y luego responde: temente ella. . ) . ) —.
No es que no i~ documentar su vida con videos y fotos  plieron plenamente el objetivo porque
-Si. ¢A qué horas pasas por mi? — quiera ir, es solo de: https://acortar. de todas las experiencias que tuviera no habian pescado grandes ejempla-
- ’ x ! - . _ tinkadsque e gy relacion con Gustavo, a lo que res, pero definitivamente, no se irian
-Estaré alla en treinta minutos; jten que no me siento <plxabalv>»1ma93n T = P T T T o et 10 [
- A F seleccionada 3
todo listo! — y se cerré la llamada muy animado hoy, por el editor. i

encontraba ningun buen oficio a eso.
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Del destino y sus senales*

con las manos vacias; ademas, des-
pués de unas cuantas cervezas pa-
ladeadas para no emborracharse,
Dagoberto se sentia mas animado
y estaba un poco juguetdn; hacien-
do bromas y recordando anécdo-
tas graciosas; como la vez en que a
Gustavo se le habia mojado el pan-
talén en el bano de una fiesta y es-
tuvo tratando de explicarle a €l que
€S0 NO €ra orines; o la vez en que el
mismo Dagoberto habia resbalado
y caido en el lodo; y a Sofia se le
cayod un diente de tanto reir.

Habian compartido muy buenos
tiempos; Mismos que en su mayoria
se habia perdido de disfrutar su es-
posa Rebeca, pensd Dagoberto.

Dejo el cordel en el agua vy la cafna
gjustada al borde de la pequefia
lancha; se despojo de la playera, la
bermuda vy los zapatos, did un ultimo
sorbo a la cerveza y se zambullo.

-jAh...que rico! — grit6 Dagoberto
después de su primera zambullida.

Sofia dejo de tomar el sol, que ya
comenzaba a bajar y se acomodd
para hacer la mejor toma de video.

Dagoberto entraba y surgia del agua
haciendo bromas y riendo con fre-
nesi e invitando a Gustavo a entrar
también en el agua.

-iEntra! — le gritaba

-iYa los peces se han ido!

De repente, Dagoberto demord un
instante largo en salir a la superficie

del agua y después salidé sonriendo
y gritando de nuevo.

-iEntra, hermano!

Los tres reian y hacian bromas, y Sofia
no dejaba de grabar con su celular.

De pronto, Dagoberto, que se habia
alejado un poco de la lancha, surgid
del agua y balbuceando con cara
de angustia; a lo que sus amigos res-
pondieron con sonoras carcajadas.

-iMira como bromea, ja, ja, jja! —
decia Gustavo, jgraba eso amorl, le
decia a su esposa.

-iGraba, graba, antes que se hunda
otra vez!

Lo que la mujer seguia haciendo en-
tre risas y bromas hacia Dagoberto.

Despuées de unos angustiosos v lar-
go minutos, Dagoberto se hundio
y no volvid a salir. Los esposos se
miraron con signo de interrogacion
€N SuS Caras; por unos instantes no
dijeron nada, después comenzaron
a gritar.

-iDagoberto, Dagoberto!
Ya €50 no parecia broma.

Sintieron que todo quedo en silen-
Cio, que se oscurecia el dia y una
fuerte opresion en el pecho produ-
cida por la angustia. ¢(Qué habia pa-
sado?, se preguntaron en silencio,
que le pasd a Dagoberto, ¢si estaba
riendo y bromeando?

-iTu lo viste! — trataron de justificar-
se mutuamente.

-iEsperemos un rato a ver si salel —
sugirié Sofia, aun sin apagar la gra-
bacion.

Era ya casi de noche cuando de-
cidieron terminar la espera e irse a
casa.

Al recoger las cosas, encontraron
el celular de Dagoberto y vieron,
angustiados, muchas llamadas per-
didas de su esposa Rebecg; al igual
que el celular de Gustavo.

Ellos nunca habian demorado tanto
en la faena de pesca.

Se fueron con la esperanza que Da-
goberto los llamara al dia siguiente;
esperando que lo sucedido hubiera
sido solo una broma de Dagoberto.

Pero... no fue asi, al dia siguiente se
anunciaba en los medios de co-
municacion locales la aparicion del
cuerpo de Dagoberto, ahogado; y
que ellos estaban siendo buscados.

Y entonces cayeron en cuenta que
ellos habian sido testigos de la
muerte de Dagoberto y no habian
hecho nada para prestarle ayuda e
impedir que esa tragedia sucediera;
y, ademas, estaba registrada en vi-
deo, justo con sus risas y bromas, la
muerte de su mejor amigo.

Imagen copipegada de: https://
acortar.link/Id8Quo (pixabay). Ima-
gen seleccionada por el editor.
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Hoy, cuando vivimos la

era de la globalizacion y

la interconexion digital,

la internacionalizacion ya
no se limita a las fronteras
fisicas; por el contrario, esta
significa la oportunidad de
derribar cualquier barrera,
tanto fisica como mental,
acerca del mundo que hay
mas alla de nuestro entorno

inmediato.
|

Cardcter global

Estados Unidos en

la segunda edicién

Uniremington.

una mirada renovada

La Direccion de Relaciones Internacionales invitan a
la comunidad universitaria para que participen de las
convocatorias y actividades que realiza esta drea de

De hecho, entre el 14 y el 17 de mayo de 2024, se realizara
la Segunda Semana Internacional, evento en el que se
tendra como pais invitado a los Estados Unidos.

Esta es una oportunidad mas para interactuar con
diversas culturas, ampliar horizontes académicos vy
sumergirse en nuevos entornos que enriqueceran a
la comunidad universitaria de Uniremington en sus
perspectivas, facilitdndoles abordar nuevos retos con

La internacionalizacion, mas alla de la movilidad

B Por: Melissa Mendoza Morales
- Directora de Relaciones
Internacionales de Uniremington
mmendoza@uniremington.edu.co

Pamela Charry Gémez
Analista de Relaciones
Internacionales
acharry@uniremington.edu.co

Hay que fortalecer
la movilidad
internacional

n este contexto, la
educacion juega un
papel relevante al
momento de formar
profesionales capa-
Citados para pensar y actuar
como ciudadanos globa-
les, por lo cual, desde las
instituciones de educacion
superior, actualmente, se
promueven diversas activi-
dades y estrategias que per-
mitan cumplir este objetivo.

No obstante, segun cifras
de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos - OCDE (2023])*,
solamente el 6 % de la po-
blacion  estudiantil mundial
de educacion superior par-
ticipa en programas de mo-
vilidad internacional de cor-
ta duracion.

En el caso de la poblacion
estudiantil colombiana esta
cifra se reduce aun mas, lle-
gando a estar por debajo
del 1 %, aun con los esfuer-
z0s de las instituciones vy los
propios estudiantes.

Estas estadisticas evidencian
que la movilidad internacio-
nal esta centrada en peque-
fos grupos de estudiantes,
profesores e investigadores,
lo cual significa que se deben

considerar mas alternativas
para que ese 99 % restante
de la comunidad académica
tenga la oportunidad de en-
riquecer su visibn como Ciu-
dadanos globales desde su
Propio entorno.

“Internacionalizacion
en casa”

En 2023, Uniremington
adoptd un enfoque
innovador conocido como
“Internacionalizacion
en casa”’. Esta iniciativa,
liderada por la Direccion de
Relaciones  Internacionales
de  Uniremington  busca
promover vy  fortalecer
la cultura internacional en
el campus  universitario,
ofreciendo una experiencia
que trasciende las barreras
geoqgraficas e impacta a toda

la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes,
egresados % personal
administrativo.

Precisamente, en el marco
de esta estrategia, se
realizd la Primera Semana
Internacional / Uniremington

Imagenes: ediciones

de promocionales
disefiados por la
Direccién de Mercadeo
de Uniremington. / Fotos:
cedidas por la Direccion de
Relaciones Internacionales
de la Institucion.

Global - Conociendo Pais, Ia
cual se llevo a cabo de 2023,
teniendo a Espana como g
pais invitado. :

ciones y testimoniales de

experiencias. La me-
todologia utiliza-
da fue hibrida
(presencial vy

Este evento tuvo una B : o ‘ — virtual], lo que
nutrida  agenda que B = "“';b 1-.;;_-_-&-'_-[' facilitd la par-
abarco  conferencias, | =g — -iﬂf"" =~ . ticipacion de
conversatorios,  exposi- : ——— e mas de 300
— i -~ personas

o

£ e

de varias sedes regionales
de Uniremington, quienes
pudieron acercarse a la cul-
tura espanola y descubrir di-
ferentes oportunidades que
este pais ofrece para pensar
en futuras vivencias inter-
nacionales vy fortalecer sus
perfiles como ciudadanos
globales.

* Cibergrafia: https://acortar.link/sbPCb3
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n el mundo actual, la capacidad de
comunicarse efectivamente en in-
glés ha pasado de ser simplemente
una habilidad deseable para conver-
tirse en un activo fundamental para
el éxito profesional.

La
cultura
del inglés
cPorquéey
para qué
estudiarlo?

Como miembros de una comunidad
universitaria es esencial reconocer la
importancia del inglés y comprender que, ser
competentes en este idioma, puede mejorar
significativamente nuestras perspectivas
académicas y laborales.
|

Ciudadanos
globales

B por: Tito Daniel Bedoya Bermudez
Coordinador Area de Idiomas de Uniremington
tito.bedoya@uniremington.edu.co

Welcome ~

A r g umento s

Estudiar inglés va
mas alld de sim-
plemente dominar
la gramatica y el
vocabulario.  Este
fomenta el pen-
samiento  critico,
la creatividad vy la
conciencia  cultu-
ral. Mediante la li-
teratura, las redes
sociales y otras for-
mas de medios, los
estudiantes obtie-
nen conocimientos
sobre  diferentes
perspectivas.

Esta exposicion
no solo enriquece
nuestra compren-
sion  del mundo,
sin0 que tambien
nos dota de la em-
patia y la sensibili-
dad cultural necesa-
ras para prosperar
en entornos labora-
les multiculturales.

El ingles es el idioma
dominante en la co-
munidad acadéemica
internacional. Muchas
de las principales re-
vistas cientificas y con-
ferencias academicas
publican sus conteni-
dos en inglés, lo que
significa que los estu-
diantes y academicos
que deseen contribuir
al avance del conoci-
miento en sus campos
respectivos deben ser
competentes en este
idioma.

La capacidad de leer,
comprender y comu-
nicar ideas en inglés
amplia el acceso a re-
Cursos y oportunida-
des de investigacion,
permitiendo a los es-
tudiantes  participar
de manera mas activa
en el ambito acade-
mico global.

Es importante el pa-
pel del inglées en el
ambito cultural vy las
industrias  creativas.
La musica, el cine, la
literatura y otras for-
mas de arte anglo-
parlantes tienen una
influencia global sig-
nificativa y son apre-
Ciadas por personas
de todo el mundo.

Estudiar inglés no
solo nos permite dis-
frutar y apreciar estas
expresiones cultura-
les en su forma origi-
nal, sino que también
nos brinda la oportu-
nidad de participar
en la creacion y di-
fusion de contenido
creativo en el medio
internacional.

En un mundo cada
vez mas digitaliza-
do, el inglés es el
idioma  predomi-
nante en internet y
en las tecnologias
de la informacion.
La mayoria de los
contenidos en Ii-
nea, desde sitios
web hasta redes
sociales y platafor-
mas de comercio
electronico, se en-
cuentran en inglés.
Por lo tanto, el do-
minio del inglés es
esencial para apro-
vechar al maximo
los recursos vy las
oportunidades que
ofrece el mundo
digital actual.

\ Vision formativa

O

/
1\

El'idioma inglés tiene un
gran valor como herra-
mienta de movilidad so-
cial y desarrollo perso-
nal. Dominar este idioma
amplia las posibilidades
de estudio y trabajo en
el extranjero, lo que a su
vez puede enriquecer
nuestra experiencia de
vida y ampliar nuestras
perspectivas.  Ademas,
el proceso de aprendi-
zaje de un nuevo idio-
ma conlleva beneficios
cognitivos significativos,
como el fortalecimiento
de la memoria, la con-
centracion vy la capaci-
dad de resolucion de
problemas.

Imagenes copipegadas de: https:/
acortarlink/62jp2o / https://acortar.
link/sWNtO3 (Pixabay y Pexels).

Imagenes seleccionadas por el editor.

reconocido como uno de los idio-
mas Mas estudiados vy valorados en
el mundo contemporaneo en nues-
tra busqueda incansable de trans-
formar realidades.
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Al dominar este idioma, no solamente au-
mentamos nuestras oportunidades de em-
pleo y crecimiento profesional, sino que
tambien ampliamos nuestros horizontes cul-
turales, mejoramos nuestras habilidades de

comunicacion y nos convertimos en
ciudadanos globales mas informados
y conscientes.

Por lo tanto, no debe sorprendernos
que para Uniremington el inglés sea

En sintesis, estudiar inglés es mucho mas que
simplemente adquirir habilidades linguisticas;
€s una inversion en nuestro futuro profesional,
académico y personal.
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Embark on a
linguistic journey
with Corporacion
Universilaria
Remington’s
groundbreaking
initiative: the Second
Language Policy.
Published in 2023,
focusing on English
proficiency. This
transformative
endeavor intertwines
vibrant classroom
dynamics,
caplivatling
extracurricular
activities such as
conversation clubs
and personalized
tutoring, and
community-centered
campaigns designed
to immerse students
in real-world English
experiences. By
fostering linguistic,
cultural, and

social aptitudes,

this initiative
empowers students

to navigate and excel
in our increasingly
interconnected world.
|

B por: Tito Daniel Bedoya Bermudez
Coordinador Area de Idiomas de
Uniremington
tito.bedoya@uniremington.edu.co
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Clases dinamicas

onscientes de la
importancia  de
mantenerse al dia
con las ultimas
tendencias y me-
todologias educativas, 10s do-
centes del Area de Idiomas
de Uniremington han desarro-
llado un nuevo curriculo inno-
vador, que ademas de ser re-
levante y atractivo, es efectivo
en el proceso de aprendizaje

Asi se vive

de los estudiantes. Una de 1as
piedras angulares de esta po-
litica es la continua actualiza-
cion de los contenidos impar-
tidos en las clases de inglés.

Actualmente, en
Uniremington, las clases
de inglés se presentan de
manera dinamica, interactiva
y participativa, utilizando
una variedad de recursos
multimedia, recursos
didacticos vy actividades
practicas que permiten a

en

Uniremington

los estudiantes desarrollar
habilidadeslinguisticas, tanto
en la comprension auditiva
Ccomo en la expresion oral y
escrita.

También se ha hecho hinca-
pie en la integracion de as-
pectos culturales y sociales
en el aprendizaje del idioma,
proporcionando a los estu-
diantes una comprension mas
amplia y profunda de la len-
gua inglesa y su relevancia en
el mundo contemporaneo.

Actividades
extracurriculares

Con el fin de complementar
el aprendizaje formal, desde
el Area de Idiomas de
Uniremington se ha puesto
en marcha una serie de
actividades extracurriculares
destinadas a fortalecer las
habilidades linguisticas de
los estudiantes y promover
un ambiente de inmersion
en el idioma inglés.

Vale destacar los clubes de
conversacion presencialesy
virtuales, donde estudiantes,
docentes de todas las areas,
personal administrativo vy
egresados de Uniremington
tienen la oportunidad de
practicar y mejorar su fluidez
en el inglés en un entorno
informal.

Igualmente, se resaltan las
tutorias personalizadas
para brindar apoyo indivi-
dualizado a aquellas perso-
nas que necesitan refuerzo
en su aprendizaje del idio-
ma inglés.

De igual manera, se han de-
finido planes de trabajo en
conjunto con la Direccion de
Relaciones Internacionales
de Uniremington, depen-
dencia que tiene a su cargo
la oferta y promocion de
programas de intercambio
y pasantias en el extranjero
que incluyen paises de habla
inglesa, lo cual brinda oportu-
nidades a los estudiantes de
sumergirse completamente
en un entorno donde predo-
mina el ingles, pudiendo de-
sarrollar habilidades  linguis-
ticas y culturales de manera
practica y experiencial.

“It's Wednesday,
let’s talk in Eng&”-
sh” y “Uniremington
joins Free Rice”

Nuestra vision trasciende las
aulas de clase. Conscientes
de la importancia de llevar
el aprendizaje del inglés mas
alla de los limites fisicos de la
Institucion, se ha elaborado
contenido pertinente para las
redes sociales, lo que ha faci-
litado la divulgacion de infor-
macion relevante y de pautas

jPractica el idioma ingleés!

CLUBES EXTRACURRICULARES
UNIREMINGTON

Uniremington te abre espacios para que
practiques el ingles...

{Quienes pueden
participar de los clubes?

Iméagenes copipegadas de: https://acortar.link/Ns2cev (Freepik) y canal de
Instagram de Uniremington Oficial. Imagenes seleccionadas por el editor.

- Fimish e lgvics

relacionadas con el uso del
idioma ingles.

Ilgualmente, se ha planifica-
do una serie de campanas
y proyectos con el objetivo
de promover el inglés de las
aulas y hacerlo parte inte-
gral de la vida cotidiana de
la comunidad.

Una de estas iniciativas es la
campana “Today is Wednes-
day, let’s talk in English”, en
la cual se invita a las personas

Vision formativa
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que tengan un nivel interme-
dio y avanzado de inglés
para prestarse a ser identi-
ficadas como usuarios de
dicha lengua y con el unico
pProposito de poder entablar
una charla amena mediada
por el inglés.

También se resalta la
campana gamificada
“Uniremington joins Free
Rice” en la cual, mediante la
practica de vocabulario en
ingles, se apoya el programa
dealimentosdelasNaciones
Unidas, brindando asi una
mMano amiga a quienes mas
lo necesitan, simplemente
practicando el ingles en
todas las sedes regionales
de Uniremington.

En general, el objetivo final
de la Politica de Segundo
idioma en Uniremington
es equipar a los estudian-
tes de la Institucion con las
habilidades y competencias
linguisticas, culturales y so-
Ciales necesarias para So-
bresalir en un mundo cada
vez mas interconectado vy
competitivo.
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En-Torno a la Biblioteca

Sistema de Bibliotecas
de Uniremington en
Consorcio Colombia

Desde el 1.” de marzo

de 2024, el sistema de
Bibliotecas Gustavo Vasquez
Betancourt de Uniremington
hace parte del Consorcio
Colombia, conformado por

58 instituciones de educacion
superior (publicas y privadas),
tres centros de investigacion,
la Asociacion Colombiana

de Universidades (Ascun),

¢l Ministerio de Educacion
Nacional y el Ministerio

de Ciencia, Tecnologia en
Innovacion, con el apoyoy
asistencia técnica de Consortia.
|

B por: Adriana Patricia Bustamante Fernandez
Directora de Bibliotecas y Fondo Editorial de
Uniremington
abustamante@uniremington.edu.co

Propésitos del Consorcio
J ortalecer las capacidades

institucionales mediante
la suscripcion y acceso a
recursos digitales para los
procesos de formacion e
investigacion, ademas del desarrollo
de proyectos de interés comun.

Mejorar la produccion académica
y cientifica accediendo a conoci-
miento de punta y de alto impacto.

Fortalecer la visibilidad de la pro-
duccion cientifica nacional.

P
SU Enero - Marzo 2024

“El Consorcio Colombia sigue una tra-
yectoria iniciada por Colciencias anos
atras, con el objetivo de que las IES y
centros de investigacion puedan acce-
der, de forma mas econdmica, a herra-
mientas especializadas, publicaciones
de libros y articulos cientificos de inves-
tigacion de altisimo nivel internacional a
traves de los principales editores, con-
tribuyendo asi en el desarrollo de una
metodologia para el estudio, seleccion,
priorizacion y negociacion”.*

Consorcio.
Colombia

Beneficios para Uniremington

Paquete l\!‘ Basico
() Ptorsfeancis §SAGE
!; geg0  OXFORD

LMIVERSTEY FRESSE
Adicionalmente, como valor agregado, el sistema de Bibliotecas de Uniremington
cuenta con las siguientes plataformas:

Valores ghgmgudns

wing ! heeiy it

Dbservatorie | Partal de Clencle |
SyNaburs Nacional

Estas plataformas benefician a las comunidades académicas de quienes
hacen parte del Consorcio Colombia, en especial, a los investigadores de las
instituciones miembros.

irect’ Scopu
SPRINGER
NATURE

METRIGHS

Acuerdos
Transformatives

Para acceder a estas plataformas, los miembros de Uniremington pueden acce-
der a traves del siguiente enlace: https://n9.cl/ehavx Se debe ingresar el usuario
y contrasena que la Institucion le ha designado.

* Cibergrafia: https://www.consorciocolombia.co/sobre-nosotros/ Nota del editor.

Imagenes cedidas por la autora del articulo.
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Desarrollo de experiencias
inmersivas

a realidad virtual y aumentada

emergen como pilares funda-

mentales del disefio grafico al

permitir la creacion de expe-

riencias sensoriales envolven-
tes y unicas. Estas tecnologias trans-
portan al usuario a mundos visuales
fascinantes, desafiando las percepcio-
nes tradicionales y generando nuevas
formas de narrativa visual.

Diseino centrado en el usuario
y lainterfaz intuitiva

La usabilidad y la estética son elemen-
tos clave en el disefio de productos
digitales. El enfoque centrado en el
usuario (UX] y la interfaz de usuario (Ul]
se convierten en prioridades para ga-
rantizar experiencias atractivas y fun-
cionales gue satisfagan las necesida-
des y expectativas de los usuarios.

El disefo de datos vy la visualizacion
de informacion son herramientas po-
derosas para comunicar de manera
efectiva datos complejos. Estas téc-
nicas permiten convertir informacion
en representaciones graficas claras vy
comprensibles, facilitando la toma de
decisiones informadas y la transmision
de mensajes impactantes.

El compromiso de

nuestra Facultad de Diseino

La Facultad de Disefio de Uniremington asume un
rol fundamental en la preparacion de profesionales

Pensamiento divergente

., :

:’ It!l j‘r |
el futuro
o

visual
Diseno grafico,
innovacion

tecnoldgica
educacion

capaces de liderar en el ambito del diseno grafico.

Nuestra mision y vision se
hace tangible mediante
las siguientes estrategias:

En la Facultad
de Diseno de
Uniremington
somos testigos de
la transformacion
que experimenta la
industria creativa en la

era digital. La irrupcion de
tecnologias disruptivas como la
inteligencia artificial, la realidad
virtual y aumentaday la analitica
de datos redefinen el panorama de
esta disciplina que, no solamente
amplia las fronteras de la creatividad,
sino que también ofrece a los futuros
profesionales del diseno una plataforma
para innovar y desarrollar soluciones
visualmente impactantes y
funcionalmente eficientes.
|

-

Imagenes copipegadas de:
https://acortar.link/9rA-
B2o / https://acortar.
link/TaND2X (Freepik).
Imagenes seleccio-

nadas por el editor.

() Docentes altamente calificados: Nuestro equipo pro-

fesoral estd conformado por expertos en las ultimas tec-

nologias del disefio grafico, quienes, ademas, combinan su

pasion por la ensefanza con un compromiso inquebrantable en
torno al desarrollo integral de los estudiantes.

B por: Juan Manuel Bustamante Zapata
Decano Facultad de Disefio
juan.bustamante@uniremington.edu.co

® Aprendizaje innovador: Adoptamos metodologias de aprendizaje inno-
vadoras que incluyen proyectos practicos, talleres vivenciales y un enfoque
centrado en el estudiante.

Estas estrategias fomentan la creatividad, el pensamiento critico vy la resolucion de
problemas, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
laboral actual y futuro.

@® Entorno de aprendizaje dindmico: Contamos con herramientas digitales, entornos virtuales

y espacios colaborativos que estimulan la experimentacion y el intercambio de ideas. Nues-

tro entorno de aprendizaje dinamico es el escenario perfecto para el desarrollo de habilidades
técnicas y creativas.

En general, el disefio grafico ofrece un horizonte lleno de posibilidades para aquellos que desean
explorar las fronteras de la creatividad y la innovacién tecnolégica. En este sentido, la Facultad de
Disefio de Uniremington estd comprometida en ser su aliado estratégico en este viaje apasionante,

proporcionando las herramientas y el conocimiento necesario para convertirse en lideres que moldeen
el futuro visual de nuestra sociedad.
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La Corporacion Universitaria Remington, con su sede en
Sincelejo, se ha convertido en una institucion que ofrece una
formacion integral a sus estudiantes, permiti¢éndoles acceder
a mejores oportunidades laborales, ademas de aportar al
desarrollo del departamento de Sucre mediante la gestion
educativa cualificada y a un conocimiento trasformador de
realidades del entorno de la region.

B por: Andrea Patricia Torres Merifio
Directora de Uniremington Sincelejo
atorresm@remingtonedu.onmicrosoft.com

Cumplimiento de
calidad institucional

uego de surtir los tramites ne-
cesarios, el 25 de enero de
2024, el Ministerio de Educa-
cion Nacional - MEN, ratifico el
cumplimiento de los procesos
de aseguramiento de la calidad de
Uniremington Sincelegjo, 1o que evi-
dencia el trabajo mancomunado de
quienes hacen parte de la Institucion
y su compromiso en la busqueda del
mejoramiento continuo.

Este logro impacta positivamente a la
comunidad universitaria en el proposi-
to transformador de realidades desde
la educacion.

Positivo impacto regional

Ubicada estratégicamente en el cen-
tro de la ciudad, Uniremington Sin-
celejo ofrece diversas alternativas en
pregrado, posgrado y educacion con-
tinua. Precisamente, sus programas
estan disefados para responder a [as
necesidades del mercado laboral ac-
tual, brindando a los estudiantes las ha-
bilidades y conocimientos necesarios
para ser competitivos.

Igualmente, en Uniremington Since-
lejo se registran matriculas de estu-
diantes que provienen de 23 de los
26 municipios del departamento de
Sucre e, incluso, de municipios de los

; 1= i-.l'

e |1 —

T

departamentos de Cérdoba y de Bo-
livar, lo que evidencia una gran cober-
tura de esta sede vy un positivo impac-
to en la region.

Alianzas estratégicas

@ Uniremington Sincelejohaestablecido
alianzas con mas de 50 organizaciones
y empresas del departamento de Sucre
paraque sus estudiantes puedanrealizar
practicas profesionales y fortalecer su
formacion academica. Algunas de las
entidades y empresas que hacen parte
de estos convenios son: las alcaldias de
Corozal y de Chinu; la Federacion de
Ganaderos de Sinceé vy de las Sabanas
(Fegasince Sabanas), Mas Contable
S.ASS., Multimaxproducto Quimicos de
Colombia S.AS. y Fundacion Parque
Tecnoldgico Sofware de Sucre, entre
otras.

® Es de resaltar que importantes em-
presas de la region han confiado en

e

En-Torno a nuestras sedes

Uniremington Sincelejo

Transformando vidas y fortaleciendo

v = &

Uniremington Sincelejo para fortale-
cer el desarrollo de sus trabajadores.
Una de ellas es la empresa ACE Super
Constructor Comaderas, la que actual-
mente financia el 100 % de los estudios
a 12 de sus colaboradores en forma-
cion de pregrados y posgrados en la
Institucion.

® Se formalizO una alianza entre
Uniremington Sincelejo, la Universidad
Antonio José de Sucre v la Escuela de
Formacion de Infanteria de Marina.

Vale destacar que un equipo de do-
centes y estudiantes de estas tres enti-
dades, crearon una innovadora herra-
mienta de realidad aumentada, la que

el tejido social en la region

permite a los usuarios de todo el mun-
do realizar visitas virtuales al Museo
Naval del Caribe, superando las limita-
ciones fisicas y acercando la historia a
cualguiera que lo desee.

Esta iniciativa demuestra el potencial de
la colaboracion intersectorial para el de-
sarrollo de proyectos innovadores que
benefician a la sociedad en la region.

Emprendimiento de éxito

Un gjemplo del impacto positivo de
Uniremington en la region es el caso
de Matte Café, emprendimiento es-
tructurado y potenciado como mo-
delo de negocio por Fidel Rodriguez,
estudiante de Contaduria Publica en
Uniremington Sincelejo, siendo socio y
representante legal de Cafetto Inversio-
nes S.AS., duena de las tiendas Matte.

De hecho, la idea del negocio ha sido
mejorada cada semestre, gracias a la

asesoria que se le brinda en la Institu-
cion. En relacion con este emprendi-
miento, Fidel Rodriguez, afirma: “Vi la
oportunidad de mejorar nuestro pro-
yecto y lo hacia semestre tras semes-
tre; cada docente me daba herramien-
tas practicas que mejoraron nuestra
operatividad y estructura”. Hoy. Matte
café cuenta con tres puntos de ven-
tas ubicados en los principales centros

egresados, proporcionandoles ac-
tualizaciones sobre eventos acade-
micos y profesionales que son de su
interés.

Esta constante interaccion ha fortaleci-
do su presencia en el ambito producti-
vO Yy empresarial de la region, toda vez
que los egresados de Uniremington
Sincelejo son reconocidos por su ex-

comerciales de la ciudad.
Egresados destacados

Uniremington

celente formacion y rendimiento pro-
fesional.

A continuacion, compartimos dos bre-

Sincelejo  mantiene ves testimonios con egresados desta-

una comunicacion continua con sus cados de la Institucion en Sincelejo:

Fotografias: cedidas por la autora del articulo.

Oficial de cumplimiento de la Empresa
Comercializadora de Servicios de Sucre
- Supergiros, quien ha estado con esta
organizacion durante nueve anos.

Richard reconoce que su ascenso desde
posiciones basicas hasta la actual se debe, en
gran parte, a su formacién en Uniremington, lo
cual que le facilito ampliar sus oportunidades
laborales. Al respecto, expreso:

“Gracias a Uniremington pude mejorar mis
habilidadesy destrezas profesionales, ganando
mayor confianza en el desarrollo y ejecucién
de mis funciones diarias, proyectdandome
hacia nuevos retos en mi profesion y logrando
obtener conocimientos que me han permitido
asumir nuevas metas.

Con un testimonio de gratitud ilimitada a esta
prestigiosa Universidad, porque su presencia
en nuestro departamento contribuye vy
fortalece su responsabilidad social, frente a
una region que necesita de esta modalidad
de estudios para fortalecer sus capacidades
competitivas.”

Pasa a pag. 36
Enero - Marzo 2024 m m
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En-Torno a nuestras sedes

Uniremington Sincelejo

Transformando vidas y fortaleciendo
el tejido social en la regién

Ingeniero de  sistemas, quien
actualmente es concejal del municipio
de Covenas (Sucre).

Este egresado de Uniremington en 2021
expresa lo siguiente:

“Durante mi tiempo en la universidad
adquiri habilidades y conocimientos que
me han permitido enfrentar desafios
con determinacion y creatividad; esta
me brindd herramientas fundamentales
para desenvolverme en el &ambito
laboral y social.

La experiencia como concejal me ha
brindado la oportunidad de poner en
practica mis habilidades de liderazgo
y trabajo en equipo, asi como mi
compromiso con el progreso y el
bienestar de mi municipio.

Gracias Uniremington por todo el
apoyo recibido durante mi formacién
profesional; con su respaldo he llegado
a realizar mis mas grandes metas, la
cual constituye una herencia muy
valiosa que pudiera recibir.”

I:! :-E Enero - Marzo 2024

Compromiso con la
investigacion

Uniremington Sincelejo tambien se
destaca por su compromiso con la
investigacion. De hecho, por interme-
dio de sus semilleros de investigacion
SUIS y Pulso Contable y Tecnologico,
la Institucion ha presentado propues-
tas que responden a las necesidades
del entorno y estan relacionadas con
las dreas de formacion que imparte.

Precisamente, se han realizado dos
encuentros locales de semilleros de
investigacion con la participacion de
otras universidades del departamento;
se han desarrollado tres proyectos de

investigacion en sentido estricto vy se
ha promovido la divulgacion del co-
nocimiento mediante la participacion
de los estudiantes en diferentes even-
tos de la region.

Ademas, la Institucion ha consolidado
la participacion en los semilleros como
opcion de grado para sus estudiantes,
Con cuatro casos de éxito, uno de los
cuales fue reconocido con el “Premio
a la Investigacion Uniremington 2023".

Estos esfuerzos demuestran el com-
promiso de Uniremington Sincelejo
con la investigacion y la proyeccion
social, y su contribucion al crecimiento
y conexion con su entorno.
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I por: César Augusto Muioz Restrepo
Corrector de estilo y redaccion
Direccién de Comunicaciones de Uniremington
cmunoz@uniremington.edu.co

éPor qué
lo echo?

Le escribi a mi jefe diciéndole que
ya estoy suficientemente echo
para que me “suba” de puesto...

Y ella me contesto:

“Yo creo que mejor te echo para
que busques otro puesto”.

iY no sé porqué me hecho!

ra

g casi* humor...

il -

= Mejor no
vamos...
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iMejor, lo pensaré!
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