
 

 

 

 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA REMINGTON 

Dirección de Egresados y Prácticas 

Procedimiento para la elección de egresados destacados 

 

El Egresado Destacado Uniremington es un reconocimiento que la Corporación 

Universitaria Remington brinda a los egresados que hayan tenido un desempeño 

sobresaliente en su vida profesional o trayectoria laboral, caracterizado por su actuar ético 

y el aporte en los campos académico, científico, empresarial, social o cultural que el 

profesional realiza en su entorno, generando así desarrollo y crecimiento en su comunidad. 

El reconocimiento al egresado destacado se puede otorgar en las siguientes categorías: 

• Trayectoria académica y científica: aplica para egresados que hayan tenido un 

desempeño destacado en ámbitos académicos y científicos, con productos 

demostrables en los campos de la docencia, ciencia, tecnología e innovación.  

 

• Trayectoria profesional pública o privada: aplica para egresados que hayan tenido 

logros sobresalientes en empresas públicas o privadas, reconocidos por su impacto y 

aporte al desarrollo de la organización.  

 

• Por su aporte en los ámbitos social o cultural: aplica para egresados que hayan 

realizado un trabajo social o cultural de impacto en sus comunidades y que promuevan 

el mejoramiento de las condiciones de vida en su región, mediante la vinculación a una 

organización o en una comunidad.  

 

Condiciones para recibir la distinción de Egresados Destacado Uniremington: 

 

1. Ser egresado graduado de la Corporación Universitaria Remington.  

 

2. Tener, mínimo, dos (2) años de experiencia después de haber obtenido el título en su 

campo de formación.  

 

3. Demostrar un comportamiento ético (no haber sido investigado ni procesado o 

condenado por ningún tipo de delito, ni tener procesos disciplinarios o legales abiertos 

de ningún tipo). 

 

4. Demostrar evidencias en el campo en el cual se postula. 



 

Proceso de elección para recibir la distinción de Egresados Destacado Uniremington: 

1. Convocatoria: la Dirección de Egresados y Prácticas abre la convocatoria anual para 

la postulación de candidatos, la cual se hará públicamente en los diferentes medios de 

comunicación de Uniremington. 

 

2. Postulación: las postulaciones se podrán realizar por dos formas:  

 

• Autopostulación. 

• Postulación por parte de los directores de cada una de las sedes de Uniremington 

(cada sede puede postular un egresado por cada categoría). 

Nota: Se deben adjuntar todas las evidencias que se consideren relevantes para demostrar 

los méritos en dicha categoría. 

3. Elección: el listado de los egresados postulados será enviado a estudio por parte del 

Consejo Académico con las respectivas evidencias que acrediten su trayectoria o logros 

en la categoría de postulación. El egresado con mayor puntaje, en cada categoría, será 

el ganador del reconocimiento. 

 

4. Resultado de la elección: el Consejo Académico emitirá un oficio con el resultado de 

la elección a la Dirección de Egresados y Prácticas, la cual se encargará de informar a 

los egresados merecedores del reconocimiento. 

Criterios de selección 

El egresado que reciba el mayor número de puntos en cada categoría recibirá la distinción 

de “Egresado Destacado Uniremington”. El Consejo Académico en el proceso de elección 

deberá tener en cuenta los siguientes criterios de puntuación para cada una de las 

categorías: 

 

Categoría Criterio Puntos 

Trayectoria académica y 
científica 

Productos de investigación científica o 
tecnológica. 

4 

Reconocimientos en ámbitos académicos o de 
ciencia, tecnología e innovación. 

4 

Participación en grupos de estudio o 
investigación. 

2 

Trayectoria profesional 
pública o privada 

Tener un emprendimiento legalmente constituido. 4 

Ejercer cargos de dirección o gerencia, ya sea en 
empresas o entidades del sector público. 

4 

Haber recibido distinciones por su desempeño 
profesional y que sean evidenciables. 

2 

Por su aporte en los 
ámbitos social o 

cultural 

Estar liderando ‒o haber liderado‒ un proyecto 
con impacto positivo demostrable en temas 
sociales o culturales. 

4 



Ejercer cargos de dirección o liderazgo en una 
corporación sin ánimo de lucro que trabaje en 
proyectos de impacto social o cultural. 

4 

Liderazgo evidenciable en la creación de 
colectivos ciudadanos que trabajen en pro de la 
cultura de sus regiones. 

2 

 

Nota: En caso de empate se tendrá en cuenta el promedio acumulado del programa de 

pregrado, lo que significa que el egresado con mejor promedio tendrá mayor puntuación.  

 


