PROYECTO

EDUCATIVO
INSTITUCIONAL




@) vuemncron

Proyecto Educativo Instituacional

Créditos

Proyecto Educativo Institucional - PEI

Primera edicion
Marzo de 2025

Comité ejecutivo de Uniremington:

Alejandro Vasquez Tieck
Presidente de la Sala General

Tomas Vasquez Uribe
Vicepresidente de la Sala General

Patricia Vasquez Posada
Cofundadora y canciller de Uniremington

Lideres de las mesas de trabajo PEI:

Jorge Albeiro Herrera Builes
Rector

Ana Maria Jaramillo Caro
Vicerrectora académica

Lina Maria Yassin Norena
Vicerrectora de Investigaciones

Lina Marcela Londono Restrepo
Directora de Planeacion

Grimaldy Yepes Zuluaga
Director de Extension y Proyeccion Social

Claudia Yineth Castro
Directora de Aprendizaje con Propdsito

Lider del comité editorial:

Juan Manuel Bustamante Zapata
Decano de la Facultad de Diseno

Disenadoras editoriales:

Sheila Sofia Ospino Payares - Estudiante del
pregrado de Diseno Grafico

Ana Maria Roman Cortés - Estudiante del pregrado
de Diseno Grafico

Revision y ajustes de diseno:

Daniela Sanabria Jiménez - Disenadora de la
Direccion de Comunicaciones

Revision tematica:

Delio David Arango Navarro - Docente de la
Direccion de Humanidades

Delio Antonio Cardona Montoya - Docente de la
Direccion de Humanidades

Juan Jacobo Agudelo Galeano - Docente de la
Direccion de Humanidades

Correccion de estilo:

César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de
estilo de la Direccién de Comunicaciones

Uniremington Medellin
Calle 51 n.° 51-27 - Edificio Uniremington
Pbx: 604 322 10 00 - Ext.: 5401

Medellin - Colombia

Nota legal: Las citaciones realizadas y la originalidad de la
obra son responsabilidad de la Institucion; en consecuencia,
por ningin caso serd responsable ante terceros por el
contenido técnico o ideoldgico expresado en el texto.

Esta publicacidn se distribuye bajo la Licencia Creative Commons
CC BY-NC-SA 4.0, «Atribucion-No Comercial-Compartir igual»

[@rosie)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

ACTORES DE LA
COMUNIDAD




Tomado del banco de imagenes de I
la Direccién de Comunicaciones

3.1 La comunidad académica en Corporacion
Universitaria Remington

n la Corporacion Universitaria Remington

la comunidad académica es un colectivo
dinamico y comprometido, conformado por
profesores, estudiantes, egresados y personal
administrativo que trabajan por alcanzar el
propésito superior de la Institucidn.
la comunidad académica enfrenta el desafio
permanente de creary consolidar redes,grupos
y comunidades de aprendizaje que impulsen el
crecimiento de la Corporacién. Cada miembro,
desde su rol, contribuye activamente al
desarrollo de las comunidades y al contexto
en el que la Institucion hace presencia,
impactando de manera significativa en los
ambitos nacional, regional e internacional. La

colaboracion y el compromiso de todos estos
actores son fundamentales para avanzar hacia
la vision de futuro de la Institucion.

Los actores de la comunidad académica
cumplen un papel importante en |la
construccion y desarrollo de una educacion
integral y de calidad. La interaccion entre estos
actores favorece el crecimiento académico y
personal, y fortalece el sentido de pertenencia
y compromiso con los valores de la Corporacion
Universitaria Remington. Juntos, forman una
comunidad dinamica y participativa, orientada
a responder a los retos sociales, culturales
y profesionales de un contexto cada vez mas
globalizado.
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3.1.1 El estudiante:
protagonista de su proceso de aprendizaje y transformacion

ara la Corporacion Universitaria Remington el estudiante es el eje central del proceso

formativo,asumiendo un rol activo y protagonista en su educacion. Es un constructor activo de
su propio aprendizaje, con la capacidad de tomar decisiones, colaborar en proyectos y contribuir
al desarrollo de su entorno. En el contexto de una educacién superior dinamica y globalizada, el
estudiante asume la responsabilidad de desarrollar competencias profesionales y transversales
que le permitan enfrentar los desafios de la sociedad actual.
El estudiante de la Corporacion se caracteriza por ser un ciudadano integral, comprometido con
el desarrollo de su entorno y con el propdsito de transformar realidades, tanto propias como de
su comunidad. En concreto, se distingue por lo siguiente:

Vv Tener la capacidad de analizar y cuestionar
su realidad desde diferentes perspectivas.
Mediante su  formacion  académica,
desarrolla un pensamiento critico que le
permite afrontar problemas complejos y
proponer soluciones innovadoras, basadas
en principios éticos y de justicia social.

multiculturales. Su capacidad para pensar de
manera creativa, buscando nuevas maneras
de abordar los desafios de la sociedad
actual.

Comprender la importancia de la
sostenibilidad, comprometiéndose a
contribuiralaprotecciéndelmedioambiente.
Vv Ser protagonista de su propio proceso

formativo. Se fomenta la capacidad de Vv Mantenerse actualizado y aplicar su

aprender a aprender, promoviendo la conocimiento para mejorar su aprendizaje

autogestion y la busqueda constante de y su desempeno profesional.

conocimiento para adaptarse a los desafios

de un mundo en constante cambio. v Mantenerse actualizados y aplicar su
conocimiento para mejorar su aprendizaje

Desenvolverse en un entorno globalizado, y su desempeno profesional.

consciente de la diversidad cultural y con

la capacidad de interactuar en contextos Vv Establecer una comunicacion asertiva
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en diversos contextos. Esta capacidad se le permita identificar oportunidades
refleja en su habilidad para transmitir y desarrollar soluciones creativas vy
ideas de manera clara, respetuosa y sostenibles.
empatica, fomentando la escucha activa y
la participacién constructiva. v Desarrollar competencias investigativas
que le permite analizar,interpretary generar
v Tener mentalidad emprendedora que conocimiento de manera rigurosa.

3.1.2 El profesor como facilitador del aprendizaje

L profesor de la Corporacién Universitaria Remington se define como un facilitador del
aprendizajeyunguiaen el proceso formativo de los estudiantes.Surolimplica ser un mediador
en la construccion del conocimiento, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes.
Los profesores juegan un papel fundamental en el cumplimiento del propdsito institucional,
apoyados en su soélida formacion académica y su compromiso con la innovacion pedagdgica 'y
la transformacion social. Basados en su experiencia y competencias, los profesores fomentan un
aprendizaje significativo y activo.

Acontinuacién,se presentan los atributos mas destacados del perfil del profesor de la Corporacion:
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Cuentan con una amplia experiencia en
su campo profesional y disciplinar lo que
contribuye a que los estudiantes entiendan
la articulacion que debe existir entre los
contenidos académicos y los contextos
de accion propios de las disciplinas,
proporcionando una ensenanza practica y
actualizada.

Emplean metodologias de aprendizaje
dinamicas, ademas de herramientas
tecnoldgicas que promueven una ensenanza
centrada en el estudiante, alineadas con las
tendencias de la educacion digital.

Generan nuevo conocimiento a través
de investigaciones multidisciplinarias,
empleandodiversosenfoquesymetodologias
en el ambito académico. Ademas, colaboran
en proyectos estudiantiles y académicos,
contribuyendo al avance del conocimiento
y al fortalecimiento de la comunidad
educativa.

Fomentan en sus estudiantes el desarrollo
de competencias como el pensamiento
critico, la creatividad, el liderazgo, el trabajo
en equipo, la comunicaciéon efectiva y las
capacidades de aplicacion de tecnologias
en diversos contextos.

Actuan como mediadores y guias en el
proceso de aprendizaje, promoviendo
un entorno dinamico y colaborativo que
impulsa la participacion y el crecimiento
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integral del estudiante.

Reflejan un alto compromiso ético, alineado
con los valores de la institucion. Se guian
por la filosofia institucional, promoviendo
valores que forman ciudadanos
comprometidos con la sostenibilidad, la
equidad y el impacto social positivo.

Fomentan el espiritu emprendedor en los
estudiantes, impulsandolos a identificar
oportunidades y a desarrollar soluciones
innovadoras en los ambitos profesional y
social.

Por medio de metodologias orientadas a
la creacion y desarrollo de proyectos, los
profesores proporcionan las herramientas
necesarias para que los estudiantes afronten
con éxito los retos del mercado laboral
y contribuyan al desarrollo econdmico y
social de sus comunidades.

Actuan como un agente de cambio,
promoviendo una ensenanza que impacta
positivamente en su entorno. Alineado con
los valores de la sostenibilidad y la equidad,
guia a los estudiantes en la comprension
y resolucion de problemas sociales,
fomentando en ellos el compromiso ético
y la responsabilidad con su comunidad.
Su labor contribuye a la formacion de
ciudadanos conscientes de su rol en la
transformacion de las realidades sociales.
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3.1.3 El Egresado de Corporacién Universitaria Remington:
profesional competente y comprometido con la transformacion
social

Los egresados son el resultado de un compromiso institucional con la alta calidad y la mejora
continua, brindando a la sociedad profesionales capaces de enfrentar los desafios globales
con competencia y responsabilidad.

La Corporacion Universitaria Remington ofrece oportunidades para todos, promoviendo los
valores necesarios para dinamizar el tejido social, fomentando la formacion de profesionales
competentes y de individuos éticamente comprometidos con el bienestar de la sociedad.

Los egresados de la Institucion se distinguen por su formacion integral y su compromiso con la
transformacion de la sociedad.
A continuacion, se destacan algunos de los atributos mas importantes que definen su perfil:

Vv Poseen la habilidad de integrar teoria v Estan preparados para asumir roles de

y practica, aplicando los conocimientos
adquiridos de manera eficiente en
contextos reales.

Sedestacanporeldesarrollode habilidades
criticas que les permite analizar,interpretar
y resolver problemas de manera efectiva,
aplicando un enfoque innovador y ético en
la toma de decisiones

liderazgo en sus entornos laborales vy
comunitarios,promoviendo la colaboracion
y el respeto mutuo en equipos de trabajo
multidisciplinarios y multiculturales.

Se caracterizan por su compromiso con el
aprendizaje continuo y su apertura a nuevas
oportunidades formativas a lo largo de su
vida. Buscan desarrollar sus dimensiones
personales, sociales, politicas y culturales.
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v Cuentan con las competencias necesarias
para adaptarse con flexibilidad 'y
apertura a los cambios constantes de
un mundo globalizado. La apuesta
en el emprendimiento les brinda las
herramientas para generar areas de mejora
en sus entornos laborales, desarrollar
nuevas lineas de trabajo o incluso crear
Sus propias empresas.

ITomado del banco de imagenes de Vv Asumen un compromiso ético con la
'@ Direccion de Comunicaciones transformacion social y el bien comun. Su
formacion les permite reconocery contribuir
alasoluciondeproblemastantoindividuales
como colectivos, promoviendo la inclusion,
la justicia social y el desarrollo de procesos
que favorezcan la integracién regional y el
fortalecimiento de la democracia.

Vv Estan capacitados para abordar problemas
complejos desde una perspectiva analitica
y rigurosa. Gracias a su formacion en
competencias investigativas son capaces
de formular preguntas relevantes, disenar
proyectos de investigacion, recolectar
y analizar datos, y generar soluciones
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3.1.4 El personal administrativo

Ll personal administrativo de la Corporacion Universitaria Remington desempena un papel

importante en el funcionamiento y desarrollo de la Institucion. Su vocacion de servicio,
su compromiso con la pluralidad y la capacidad de adaptacion a los desafios del entorno los
convierte en agentes clave para asegurar el bienestar de la comunidad académica y el logro de
los objetivos institucionales.

A continuacion, se presentan los principales atributos que definen su perfil:
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Se distinguen por su vocacién de servicio,
alineada con los valores del “Buen actuar”
y las competencias esenciales para su
desempeno profesional.

Soncapacesdeaprovecharlasoportunidades
que surgen de los desafios del entorno,
demostrando resiliencia y adaptabilidad en
la gestidn de sus tareas.

Se enfocan en la planificaciényejecucién de
estrategias que asegurenelcumplimientode
los objetivos institucionales, garantizando
la eficiencia y efectividad en los procesos
administrativos y operativos.

Desempenan un papel de liderazgo en
sus areas de responsabilidad, motivando
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Su enfoque en la resolucion de problemas
esta orientado a atender las necesidades
de los grupos de interés, identificando
soluciones que cumplen con sus
expectativas y fortalecen las relaciones con
dichos grupos.

Promueven la sostenibilidad en las
dimensiones ambiental, financiera y social,
reconociendo su papel como actores de
cambio dentro de la institucién y en sus
entornos.

Se alinean con la filosofia de la Corporacion
Universitaria Remington, fundamentada
en el humanismo social y en la promocion
de valores éticos que dinamizan el tejido
social.

y guiando a sus equipos de trabajo para

alcanzar altos estandares de desempeno. Vv Contribuyen a la construccion de una
institucion  dinamica, innovadora vy
reconocida por su calidad, contribuyendo
a una comunidad educativa inclusiva vy
diversa,comprometida con la sostenibilidad
y el impacto social positivo.

v Fomentan un ambiente colaborativo y
proactivo, promoviendo la mejora continua
y el bienestar de la comunidad académica.

Igualmente, es importante destacar el rol de los grupos de interés y aliados estratégicos
que acompanan la labor educativa de la Institucién. Estos actores juegan un papel clave en
la dinamizacion de lo aqui planteado, aseqgurando que las ideas y principios establecidos se
conviertan en acciones efectivas que contribuyan al desarrollo de las comunidades y regiones
donde la Corporacién Universitaria Remington tiene presencia.

Estos actores, que incluyen tanto al sector publico como privado, a las comunidades y a otras
instituciones educativas, desempenan un papel fundamental en la cocreaciéon de un modelo
educativo que responda a las necesidades sociales, econdmicas y culturales del entorno. Su
participacion en la dinamizacidn del proyecto educativo asegura que la institucion mantenga una
vision dinamicay pertinente,alineada con las demandas de la sociedad actual. Por medio de estas
alianzas, la Institucion fortalece su compromiso con la calidad, la inclusion y la sostenibilidad,
garantizando que su legado educativo impacte positivamente en las comunidades y regiones.



