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GOBERNANZA
Y GESTION
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5.1 Gobernanza y gestion Institucional

L proyecto educativo institucional (PEI) de

la Corporacion Universitaria Remington
formula los componentes asociados a la
gobernanza y a la gestidn institucional. En
concordancia con los lineamientos de la
politica del Sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior en Colombia,
establecida por el Ministerio de Educacion
Nacional en 2018, se formulan las posturas
de aseguramiento de la calidad y gobernanza
institucional.
Estas formulaciones constituyen la columna
vertebral de la Corporacion y de su

funcionamiento comoinstitucion de educacién
superior, de acuerdo con lo planteado en el
proposito superior y a partir del desarrollo
de los procesos misionales y los cambios en
los contextos sociales y econdmicos que se
derivan de ellos. También proporcionan una
guia estratégica que orienta todas las acciones
y la materializacidon de la vision de futuro en
el marco del direccionamiento estratégico
institucional.

Los articulos 2, 3 y 4 de los Estatutos de la
Corporacion Universitaria Remington definen
la nacionalidad colombiana de la Institucion
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y su domicilio principal en la ciudad de
Medellin, con sedes ubicadas en diferentes
territorios del pais, lo que la hace una
institucion de educacion superior de caracter
nacional. Igualmente, establecen que su
naturaleza juridica es la de una corporacién
privada, de utilidad comun y sin animo de
lucro, regida por las normas colombianas de
educacion superior.
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La gobernanza se refiere al conjunto de
estructuras, normas y procesos que permiten
la direccion y control de la Institucion;
establece la estructura y los principios
bajo los cuales se toman las decisiones,
asegurando que estas sean transparentes, de
alcance nacional, participativas y alineadas
con los valores institucionales. EL modelo de
gobernanza de la Corporacion Universitaria
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Remington fomenta la confianza y el
compromiso de todos los miembros de la
comunidad académica, promoviendo un
ambiente de colaboracién y responsabilidad
compartida.

La Corporacidon se reconoce por su apuesta
formativa, la cual se concreta en la oferta
de programas en diferentes modalidades
vigentes en la normativa colombiana;
ademas, cuenta con una importante cantidad
de sedes distribuidas por todo el pais, lo que
demuestra la coherencia con sus principios
fundacionales y su alineacion con las politicas
nacionales de cobertura y calidad educativa,
asi como con su armonizacién con el Plan
de Desarrollo Corporacion Universitaria
Remington 2035 que se evidencia en la
gestion de las prioridades estratégicas alli
definidas.

La sede de Medellin -domicilio principal-
centraliza las operaciones que son
gestionadas por equipos técnicos y humanos
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especializados que apoyan el desarrollo de
los procesos misionales en todas las regiones
donde se tiene presencia. La centralizacion
facilita una coordinacion eficiente y coherente,
asegura que las decisiones se implementen de
manera uniforme y alineada con los objetivos
estratégicos de la Institucién y de acuerdo
con lo declarado en el plan de desarrollo y
los propodsitos misionales que aseguran el
desarrollo de la impronta educativa de la
Corporacion Universitaria Remington.
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La gestion institucional incluye tambien la
alineacién de la planificacién estratégica, la
administracion de recursos, la adecuacién
de la infraestructura fisica y tecnologica de
acuerdo con los propdsitos formativos y con
los diversos contextos nacionales, asi como
la implementacién de procesos eficientes y
sostenibles. Una gestion eficaz es primordial
para asegurar que la Corporacion se adapte a
los cambios del entorno, a las particularidades
regionales y para que busque optimizar sus
recursos y ofrecer una educacion de alta
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Estas formulaciones trazan una ruta enfocada
en la consolidacion, la cohesion, el impacto
positivo y la sostenibilidad institucional, no
solamente de tipo financiero,sino también una
sostenibilidad que responde a las tendencias
orientadas a todo tipo de practicas, todo ello
en procura de generar un impacto positivo
en la calidad y la reputacion organizacional
, componentes que aseguran que todos los
esfuerzos se orienten hacia la excelencia
académica,lainclusiényel compromiso social.
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5.2 Estructura de gobernanza

La Corporacion Universitaria Remington
cuenta con un modelo de gobernanza
fundamentado en el “Buen actuar” su valor

fuente, la transparencia y el buen gobierno.

La estructura de gobernanza la encabezan la
Sala General y el Consejo Directivo, maximos
organos de direccién, encargados de definir
las politicas institucionales y supervisar su
implementacion con el apoyo de las instancias
administrativas y académicas que se definen
en la estructura organizacional.

Por su parte, el Consejo Académico es el
organo responsable de la direccion y de la
evaluacion de los programas académicos para
asegurar la calidad y pertinencia de la oferta
educativa, mediante la innovacion educativa
y el desarrollo del aprendizaje. Estos 6rganos
de gobierno, en conjunto, son Los responsables
de acompanar el liderazgo de las seis

prioridades estratégicas formuladas en el

Plan de Desarrollo Corporacion Universitaria
Remington 2035.

Los mecanismos de gobernanza de la
Corporacién Universitaria Remington buscan
que los lineamientos y las decisiones sean
transparentes y convoquen a la participacion
de tal forma que se promueva un ambiente
de confianza y colaboracion entre todos
los miembros de la comunidad académica
para que se fortalezca el compromiso y la

responsabilidad  compartida, elementos
esenciales para alcanzar la excelencia
académica.

La gestidn organizacional se formaliza en el
organigramaaprobadoporelConsejo Directivo.
Esta estructura refleja instancias de toma de
decisiones, 6rganos de control administrativo
y académico, asi como dependencias
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lideres del apalancamiento, consolidacion vy
crecimiento institucional en forma alineada
con su propdsito como institucién de
educacion superior.

5.3 Gestion por procesos

La Corporacién Universitaria Remington
define su gestion desde el enfoque de
procesos que busca optimizar los recursos y
mejorar la eficiencia operativa. Este enfoque
permite una administracion agil y flexible,
capaz de adaptarse a los cambios del entorno
yresponder a las necesidades de la comunidad
académica.

El modelo de gestion prioriza la integracién
de los componentes del direccionamiento
estratégico definidos desde el plan de
desarrolloinstitucionalysusrespectivosplanes
operativos; en este sentido, se determina la
asignacion de recursos financieros en forma
coherente con la estrategia y buscando la
sostenibilidad institucional.

La gestion administrativa de la Corporacion
Universitaria Remington es un componente
central en el marco de su modelo de
gobernanza, ya que actua como el eje
integrador que garantiza la eficiencia y la
efectividad en la ejecucién de los diferentes
tipos de procesos que se tienen formulados.
Al asegurar una adecuada administracion de
recursos humanos, financieros, tecnologicos
y fisicos, la gestion administrativa facilita
el logro del proposito superior y la Vision
institucional; promueve la transparencia y la
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rendicion de cuentas, y fortalece la capacidad
de la Corporaciéon para adaptarse a cambios
en el entorno.

En conjunto, una gestion administrativa
solida respalda la calidad académica, la
sostenibilidad financiera y refuerza |la
confianza de los grupos de interés,asegurando
que la Institucion pueda cumplir con su
proposito superior de manera coherente y
sostenible a lo largo del tiempo.



